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PERMISOS I LLICENCIES DEL PERSONAL

El 20 d'octubre de 2021, 1a Junta d'INQAAHE representada pels seglients Consellers:
- Deb Adair, presidenta (Comité Executiu)
- Chan Basaruddin, vicepresident (Comité Executiu)
- Anna Prades, tresorera (Comité Executiu)
- Susanna Karakhanyan, expresidenta (sense dret de vot)

Es reuneix telematicament i aprova el recull de permisos que pot gaudir el personal de 'INQAAHE

tal com s'especifica a continuacio com a recurs de referéncia per desenvolupar i establir l'estructura
de treballadors de 'INQAAHE en el futur.
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FONAMENTS

Aquest document recull els permisos que pot gaudir el personal laboral de 'INQAAHE tal com
es defineixen a la RESOLUCIO TSF/285/2020, de 28 de gener, per la qual es disposa la inscripcié
ila publicacié del Conveni col-lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de Catalunya per
als anys 2019-2021 (codi de conveni num. 79000375011994), 1a Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
mateéria de funcié publica, i la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya.

Aquesta versié del document de Permisos i Llicéncies del personal de 'INQAAHE recull tots els
canvis normatius que s’han produit i que apliquen a tot el personal de I-INQAAHE.

La normativa que desenvolupa aquest document es pot trobar a la Biblioteca de Normativa
ubicada a la Intranet i que esta a I'abast de tothom.

PROCEDIMENT

Per sollicitar I'autoritzacié un permis, s’ha de notificar internament amb antelacié i aportar la
documentacion necessaria que avala la sol-licitud, si s’escau.
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a) Permis per matrimoni o per inici de la convivéncia
Art.9 L8/2006 - art. 48.jde 'EBEPi art. 47.a VI Conveni

El permis per matrimoni o inici de la convivencia, tindra una durada de quinze dies naturals

consecutius, a gaudir en el termini d'un any des de la data del casament o l'inici de la
convivencia, en el cas de les unions estables de parella.

Si el dia del casament és laborable i tot seguit es vol gaudir d’aquest permis, el dia del casament
computa com el primer dels quinze dies naturals consecutius del permis. En cas contrari, el dia
del casament s’ha de tramitar com dia d’assumptes personals.

Documentacié que cal acreditar: llibre de familia i, en el cas de les unions estables de parella,
escriptura publica o acta de notorietat de la convivéncia (d’acord amb l'article 10 de la Llei
10/1998, de 15 de juliol, d’'unions estables de parella).

Sol-licitud: un mes abans de I'inici del seu gaudiment.

b) Permis per matrimoni d'un familiar
Art. 10 L8/2006 - art.47.g VI Conveni

Permis per a familiars fins a segon grau d’afinitat o consanguinitat si el dia del casament és un
dia laborable en qué hagi de prestar serveis.

Es concedira un dia laborable si el casament és a Catalunya i dos dies si és fora de Catalunya (en

aquest cas, un dels dos dies ha de coincidir amb el dia del casament).

Documentacié que cal acreditar: document que acrediti el fet causant.

Sol-licitud: un mes abans de I'inici del seu gaudiment.

c) Permis per naixement per a la mare biologica
Art.111.8/2006 - Art. 49.a EBEP i Art. 49.3 VI Conveni. Decret 56/2012 Article 17

El permis per naixement per a la mare biologica (maternitat)és de setze setmanes. Ampliable a 2
setmanes més en el suposit de discapacitat del fill/a, i per cada fill/a a partir del segon en el cas de
part multiple.

Les 6 primeres setmanes posteriors al part s’han de gaudir a jornada completa, sén de descans
obligatori i ininterromput per a la mare, o immediatament després de la resolucié judicial o la
decisié administrativa corresponent en el cas d’adopcio, o acolliment.

En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les 6 primeres setmanes, es podra gaudir
de manera interrompuda fins els 12 mesos d'edat, amb un preavis minim de 15 dies i per setmanes
complertes.

En cas de l'ampliacié de 2 setmanes, el gaudiment sera d'una setmana per cadascun dels
progenitors.
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Aquest permis es pot gaudir a jornada complerta o a temps a parcial, quan les necessitats del servei
ho permetin.

Si coincideix aquest permis amb les vacances, aquestes es poden gaudir un cop acabat el permis,
finsitot sis’haacabat'any natural, cas en qué es podran gaudir durant I'any segiient en el moment
en que es reincorpori del permis.

Durant el permis es té dret a participar en cursos de formacio.

L'Institut Nacional de Seguretat Social (INSS) abonara la prestacié economica per maternitat als
treballadors o treballadores que estiguin afiliats i en situacié d’alta a la Seguretat Social i tinguin
cobert el periode de cotitzacid exigit. En aquest cas, sera la persona interessada la que haura de
presentar a I'INSS la sol-licitud de prestacié de maternitat (adjuntant el certificat d’empresa relatiu
a la seva cotitzacio) i la sol-licitud de modificacio de retencié d'IRPF que consideri oportuna.

La persona interessada hau
maternitat a Recursos Humans.

Documentaci6 que cal acreditar: informe de maternitat o llibre de familia

Sol-licitud: un mes abans de I'inici del seu gaudiment.

d) Permis per adopcio, per guarda amb finalitat d’adopci6
Art.12 1.8/2006 - Art.49.b EBEPi Art. 47.b del VI Conveni Decret 56/2012 Art.17

El permis per adopcid, per guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment temporal o permanent és
de 16 setmanes.

Les 6 primeres setmanes shan de gaudir a jornada completa, de forma obligatoria i
ininterrompuda, immediatament després de la resolucié judicial o la decisié administrativa
corresponent.

En cas d’adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment internacional, es pot iniciar el
gaudiment d’aquest permis 4 setmanes abans de la resolucié judicial per la qual es constitueix
I'adopcio o la decisié administrativa o judicial d’acolliment.

En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les 6 primeres setmanes, es podra
gaudir de manera interrompuda fins els 12 mesos d'edat, amb un preavis minim de 15 dies i per
setmanes complertes.

En cas de I'ampliacié de 2 setmanes, el gaudiment sera d'una setmana per cadascun dels
progenitors.

El progenitor pot triar iniciar el permis a partir de la decisié6 administrativa de guarda amb
finalitats d’adopcié o acolliment, o a partir de la resolucioé judicial per la qual es constitueixi
I'adopcid, sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes de gaudi
d’aquest permis.

En cas d’adopcid, guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment d'un fill/a major de 12 mesos, el
gaudiment haura de ser ininterromput.
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Aquest permis es pot gaudir a jornada complerta o a temps a parcial, quan les necessitats del
servei ho permetin.

Si coincideix aquest permis amb les vacances, aquestes es poden gaudir un cop acabat el permis,
fins i tot si s’ha acabat I'any natural, cas en quée es podran gaudir durant I'any segiient en el
moment en queé es reincorpori del permis.

Durant el permis es té dret a participar en cursos de formacio.

Documentacié que cal acreditar: senténcia judicial (adopcid) o resolucié administrativa
(acolliment).

Sol:licitud: en un termini maxim de 3 dies.

e) Permis per adopcio6 o acolliment internacional
ART.49.b EBEP

Es podran demanar fins a dos mesos de durada quan calgui el desplacament previ dels
progenitors al pais d'origen del nen o nena adoptat. Durant aquest periode de temps es perceben
unicament les retribucions basiques.

Aquest permis es pot gaudir de manera fraccionada.

Durant el permis es té dret a participar en cursos de formacio.

Documentacié que cal acreditar: documentacioé del procés d’adopcié o acolliment internacional.

Sol-licitud: un mes abans de I'inici del seu gaudiment.

f) Del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb
finalitats d’adopcio, acolliment o adopcié d'un fill/a.

f.1 Per paternitat (suposits families monoparentals)
Article 49.c. (f.1Art. 13 L8/2006)

El permis consta de 16 setmanes de durada, a partir de 1'1 de gener del 2021.
Ampliable a 2 setmanes més en el suposit de discapacitat del fill/a, i per cada fill/a a partir del

segon, en els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment
multiples.

Les 6 primeres setmanes posteriors al fet causant sén de descans obligatori i ininterromput a
partir del fet causant.

En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les 6 primeres setmanes, es podra
gaudir de manera interrompuda fins els 12 mesos d'edat, amb un preavis minim de 15 dies i per
setmanes complertes.
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En cas de l'ampliacié de 2 setmanes, el gaudiment sera d'una setmana per cadascun dels
progenitors.

En cas de que la mare compacti la lactancia, aquest permis s’ha de gaudir a partir de la
finalitzacié de la compactacié.

Aquest permis es pot gaudir a jornada complerta o a temps a parcial, quan les necessitats del
servei ho permetin.

Si coincideix aquest permis amb les vacances, aquestes es poden gaudir un cop acabat el permis,
fins i tot si s’ha acabat I'any natural, cas en qué es podran gaudir durant I'any seglient en el
moment en queé es reincorpori del permis.

** fl1. Per paternitat: Aquest permis unicament és aplicable en suposits de les families
monoparentals amb guarda exclusiva del fill/fill:

Durada de 4 setmanes, ampliable en dos dies més per cada fill/a a partir del segon.

Es podra gaudir aquest permis a continuacio del permis de naixement de la mare biologica,
adopcio, guarda amb finalitats d’adopcio o acolliment de fill/a.

Durant el permis es té dret a participar en cursos de formacio.

La persona interessada haura de presentar, immediatament després del part, la documentacio
acreditativa a Recursos Humans.

Documentacié que cal acreditar: llibre de familia. Document que acrediti la guarda exclusiva
del fill/a (en el cas de families monoparentals).

Sol-licitud: cinc dies abans de I'inici del seu gaudiment.

(*) En el certificat d’empresa amb bases de cotitzacio, per a la sol-licitud de paternitat, sha
d’'indicar el periode que es gaudira del permis dels 15 dies retribuits.

g) Permis per lactancia
Art.48.f EBEP iart. 3del Reial decret llei 6/2019,d'1 de marc¢ de mesures urgents per a la garantia
de la igualtat)

Es té dret a gaudir dues fraccions de trenta minuts o una hora diaria, per un periode fins als 12
mesos del fill/a, des del finiment del permis de maternitat, i de manera anterior o consecutiu a
la compactacié de la reduccio del primer any per guarda legal del fill o filla, si també es sol-licita
aquesta reduccié. En els casos de part, adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment
multiple el permis s'incrementa proporcionalment, dues fraccions d'1 hora o dues hores diaries.

Tots dos progenitors tenen dret a gaudir del permis.

Hi ha la possibilitat de compactar el permis per lactancia en jornades senceres de treball,
consecutives o repartides per setmanes, supeditada a les necessitats del servei. A aquests efectes
meriten les hores des de la data d'inici del permis compactat fins els 12 mesos del menor).
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La compactacio del permis de lactancia d'un fill menor de dotze mesos, es pot gaudir Unicament
un cop finalitzada la totalitat del permis per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del
progenitor diferent de la mare biologica respectiu.

El temps anterior s’ha de gaudir diariament.
Durant el permis es té dret a participar en cursos de formacio.

Documentacié que cal acreditar: llibre de familia o document oficial que acrediti I'adopcié o
I'acolliment.

Sol-licitud: abans de I'inici del seu gaudiment

h) Permis per atendre fills/es prematurs/es o hospitalitzats després del part
Art. 48.gi49.a EBEP - Art.47.n VI Conveni

En el cas de naixement de fills/es prematurs/es o que hagin de ser hospitalitzats a continuacié
del part, és té dret a ampliar el permis per naixement per a la mare biologica (maternitat) i el
permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda, acolliment o adopcié
en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals.

Aixi mateix, el personal té dret a l'absénci 111 reball durant un maxim hores
diaries amb percepcié de retribucions integres o el dret a la reduccié de la jornada fins a un
maxim de dues hores amb disminucié proporcional de retribucions. (Veure apartat de
reduccions de jornada).

Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana
posterior al part, 'adopcié o I'acolliment.

Durant el permis es té dret a participar en cursos de formacio.

Documentacié que cal acreditar: informe hospitalari en qué s'acrediti el temps d’hospitalitzacio.

Sol:-licitud: quan ocorri el fet causant.

i) Permis per atendre fills o filles amb discapacitats
Art. 17 1L8/2006i Art 47.0ip VI Conveni

Es podra gaudir del temps necessari i no recuperable per assistir a reunions i visites en centres
especials, aixi com de dues hores de flexibilitat horaria diaria per conciliar horaris amb centres

d’educacio especial o altres centres on el fill o filla rep atencié.

Gaudeixen del mateix dret als efectes d’aquest permis, els infants als qui sha emeés resolucié de
necessitats educatives especials pel Departament d’ Ensenyament.

Documentacié que cal acreditar: justificant d’assisténcia a reunions o visites en centres
especials.
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Sol-licitud: una setmana abans de l'inici del seu gaudiment (només en el cas de l'assisténcia a
reunions i visites en centres especials).

j) Permis prenatal 6 gesti6 de tramits administratius per a l'adopcié o

I'acolliment
Art. 18 L8/2006

El permis es gaudira pel temps indispensable per assistir a examens prenatals, és a dir, proves
mediques relacionades amb I'embaras (amniocentesi, ecografies, analitiques de sang, etc.) i
técniques de preparacié al part, aixi com per fer els tramits administratius a Catalunya per a
I'adopcid o I'acolliment permanent o preadoptiu.

S’ha de justificar la necessitat de fer-ho en horari laboral.

Documentacié que cal acreditar: justificant medic.

Sol-licitud: una setmana abans de l'inici del seu gaudiment.

k) Permis per hospitalitzacio, mort, accident o malaltia greu d'un familiar
Art. 19 L8/2006 - Art. 48 EBEP i Art. 47.c VI Conveni

Aquests dies de permis no cal que siguin consecutius i s’han de gaudir dins els deu dies seglients
del succés, sempre i quant el familiar continui hospitalitzat o requereixi d’atencié o cura
domiciliaria. En cas d’hospitalitzacio superior a 10 dies es podra gaudir mentre duri aquesta. Si
hi ha canvi d’hospital de manera consecutiva, sense que el/la pacient torni al seu domicili
habitual, no déna dret a un nou permis.

Per hospitalitzacié del o de la convivent o d'un/a familiar fins al segon grau de consanguinitat

o afinitat: es té dret al gaudiment de dos dies laborables, ampliables a guatre dies laborables si
el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del lloc de treball. Excepcionalment i per
motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a 6 dies laborables.

Aquest permis es podra gaudir durant els deu dies seglients a partir del succés, sempre i quant
el familiar continui hospitalitzat o requereixi d’atencié o cura domiciliaria.

En el suposit d'intervencions quirdrgiques sense pernoctacio, tindra la consideracié d’'ingrés
hospitalarila continuacié del tractament o la necessitat de curai/o acompanyament del familiar
després de la intervencio, aportant el corresponent justificant medic que aixi ho indiqui.

Les proves médiques amb sedacié no donen dret al permis d’ hospitalitzacio.

Si hi ha canvi d’hospital de manera consecutiva, sense que el/la pacient torni al seu domicili
habitual, no déna dret a un nou permis.

Per mort, accident o malaltia greu d'un familiar:

Permisos i llicencies del personal de 'INQAAHE



IN‘e AAHE

Quan es tracti d'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat, es té dret al
gaudiment de tres dies habils si el succés es produeix en la mateixa localitat® de

destinacié i al gaudiment de cinc dies habils si es produeix en una localitat diferent.

? En el cas d'un familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis és de dos o
quatre dies habils en funcio de si es tracta de la mateixa localitat de destinacié o una

altra.

Documentacié que cal acreditar: document que acrediti el fet causant. Cada suposit es justifica
en un fet causant diferent la qual cosa permet concatenar permisos si les situacions succeeixen
de manera consecutiva. Cada nou fet causant genera I'inici d'un nou permis.

Sol-licitud: quan ocorri el fet causant abans del seu gaudiment.

1) Permis per situacio de violéncia de génere
Art. 221.8/2006 Art. 21 L.8/2006

Es tindra permis per absentar-se del lloc de treball per faltes d’assisténcia justificades el temps
necessari per fer efectiva I'atencié necessaria segons serveis socials, policials o de salut.

Aixi mateix, es tindra dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié
concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

Les retribucions no resten afectades.

Documentacié que cal acreditar: informe dels serveis socials, policials o de salut.

Sol:licitud: quan ocorri el fet causant mitjancant abans del seu gaudiment.

m) Permis per flexibilitat horaria recuperable
Art. 22 1.8/2006

Es podra demanar permis d'una a set hores per a visites o proves médiques de familiars fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat, aixi com per assistir a reunions de tutoria amb els
docents responsables dels fills o filles.

Aquestes hores s’hauran de recuperar durant la mateixa setmana si és viable, o bé dins la
setmana vinent. Sempre tenint en compte les necessitats del servei.

Documentacié que cal acreditar: justificant médic o justificant d’assisténcia a la tutoria.

1 S'entén per mateixa localitat municipis els nuclis urbans dels quals estan units sense solucié de continuitat per raons

urbanistiques o similars i que disposin de serveis de transport urbans col-lectius comuns. Per exemple Hospitalet del
Llobregat i Barcelona. En cas de discrepancia en el comput de la distancia, es prendra com a referéncia la dada facilitada
per Google Maps.
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Sol-licitud: mitjancant preferentment una setmana abans del seu gaudiment, sempre que sigui
possible.

n) Permis per trasllat de domicili
Art. 96.1.b DL 1/1997 i Art. 47.1.d VI Conveni

El permis per trasllat de domicili, si no comporta un canvi de lloc de residéncia, és d'un dia.
Si comporta trasllat a una altra localitat s’ha de tenir en compte:
Fins a 15 quilometres: un dia
De 16 a 50 quilometres: dos dies
De 51 a 150 quilometres: tres dies
Més de 150 quilometres: quatre dies
Aquests dies s'entenen com a laborables i s’han de gaudir de manera consecutiva. A més, aquest

permis es regeix pel principi d'immediatesa.

Documentacié que cal acreditar: justificant del canvi de domicili (empadronament, factura de
la mudanca, factura d'un subministrament, escriptura, contracte de lloguer...).

Sol-licitud: quinze dies abans de I'inici del seu gaudiment.

o) Per a examens finals en centres oficials i per a altres proves definitives

d’avaluacio i alliberadores en centres oficials
Art. 48.d EBEP - Art. 96.1.c DL 1/1997 i Art. 47.e VI Conveni

El personal laboral podra gaudir de les vint-i-quatre hores anteriors als examens finals, aixi com
del temps indispensable en el cas de les proves definitives d'avaluacid i alliberadores en centres

oficials.

S’entén per examen final aquelles proves que comprenen la totalitat d'una assignatura o
mateéria educativa d'un titol oficial homologat (formacio reglada).

A més, també es podra gaudir d’aquest permis per assistir inicament a proves selectives i de
provisio de ' Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Entre d’altres, no s'entenen com a examens en centres oficials:
J Carnet de conduir;
*  Proves de seleccié o provisié d'administracions publiques o organismes que no
siguin Generalitat de Catalunya.
Documentacié que cal acreditar: justificant del centre que especifiqui si la prova és final o
parcial en que consti la data de I'examen o prova i 'hora d’entrada i sortida.
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Sol-licitud: una setmana abans de I'inici del seu gaudiment.

p) Permis per deure inexcusable de caracter public o personal i per deures

relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.
Art. 96 DL 1/1997 i Art. 47.f VI Conveni

Es concedira el temps indispensable per a gestions en organismes publics o privats que no es
puguin complir fora de I'horari de treball, que tinguin caracter personal i indelegables i que
I'incompliment de les quals generi una responsabilitat d'indole civil, penal o administrativa per
a la persona.

S’entén com a deure inexcusable:

Visites o proves meédiques de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat aixi com per assistir a reunions de tutoria amb
els docents responsables dels fills o filles que atesa la seva regularitat la
recuperacié de les hores faci incompatible la conciliacié de la vida
familiar i laboral.

Exercici del carrec electiu d'una corporacio local (article 75.4 de la Llei
7/1985, de 2d’abril, reguladora de les bases del régim local), sempre que
siguin plens convocats de manera urgent i puntual.

Tramits urgents i inajornables davant instancies judicials o
administratives (participar com a jurat, périt, demandat, demandant,
etc.).Altres deures que puguin donar lloc a responsabilitat civil, penal,
administrativa o disciplinaria en cas d'incompliment (per exemple, una
citacio judicial).

Participacié en un procés electoral o dret de sufragi.

Entre d’altres, no s'entén com a deure inexcusable:

Tramits en notaries

Reunions habituals en corporacions locals

Participacié com a voluntari o voluntaria de proteccié civil

Documentacié que cal acreditar: document que acrediti el fet causant i, si escau, justificacié o
declaracié responsable que no es pot realitzar fora de I'horari de treball.

Sol-licitud: una setmana abans de I'inici del seu gaudiment, si es possible.

q) Permis per a visita medica

Es sol-licita per I'apartat de tramits del Sharepoint dins de permisos no recuperables, pero és
regula com una abséncia segons la Instruccié 2/2013, de 30 de desembre, sobre justificacio
d'abséncies per motius de salut i per assisténcia a consulta médica del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.
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Cal tenir en compte que l'assisténcia a consulta médica ha de concertar-se fora de I' horari de
treball i, els casos en que aquesta circumstancia no sigui possible, han de quedar degudament
acreditats mitjancant declaracié responsable de la persona interessada.

Sol-licitud: amb suficient antelacié.

r) Permis per assumptes personals
Art. 48k i DA 13ena EBEP - Art. 19 D56/2012i Art.47 VI Conveni

El personal de 'INQAAHE disposa de 6 dies anuals de permis per assumptes personals que
corresponen a 50 hores anuals en el suposit d'un any complet de servei, i 33,5 hores en reduccié
d'1/3 de la jornada, o la part proporcional que correspongui quan el temps realment treballat és
inferior a l'any o en altres casos de reduccié de jornada.

Es podran disposar de dos dies addicionals d’assumptes propis a partir del sisé trienni i un dia
addicional a aquests per cada trienni complert a partir del vuite.

El personal pot acumular aquest permis a les vacances i fraccionar-ne el gaudiment en matins,
tardes o hores, sense que puguin superar-se les 50 hores en jornada ordinaria o, en el seu cas, la
part proporcional corresponent per aquest concepte.

Aquest permis per assumptes personals sense justificacié té un periode de gaudiment del’1 de
gener al 15 de gener de I'any segiient i esta condicionat a les necessitats del servei.

Sol-licitud: una setmana abans del seu gaudiment, sempre que sigui possible.

s) Permis sense retribuci6 per atendre un familiar
Art. 20 L.8/2006

Aquest permis es podra demanar per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat del causant d'un minim de ies i un maxi I X ionalmen
ra prorrogar per tr 3s.

Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat.

Documentacié que cal acreditar: document que acrediti la relacié familiar o el grau d’afinitat.

Sol-licitud: un mes abans de I'inici del seu gaudiment, sempre que sigui possible.

t) Llicéncia per a realitzar estudis sobre matéries directament relacionades amb

el lloc de treball
Art. 48.1 VI Conveni
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Es podra concedir llicencies no retribuides per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del/de la cap de
I'area en la qual la treballadora presti serveis i aprovat per direccid. Només si aquesta llicencia
es concedeix per interées propi de I’Administracio, el treballador/a té dret a percebre totes les
retribucions.

Documentacid que cal acreditar: certificat de matricula al curs.

Sol-licitud: un mes abans de I'inici del seu gaudiment.

u) Llicéncia per assumptes propis sense retribucio
Art.48.2 VI Conveni

La durada minima de la llicéncia per assumptes propis sense retribucié és d'un dia. Els dies de
llicéncia es gaudeixen de manera consecutiva. La durada maxima sera de 6 mesos, cada dos
anys. La concessié d’aquesta llicencia esta subordinada a les necessitats del servei.

Observacions: El temps de llicéncia computa a efectes d'antiguitat. Hi ha reserva del lloc de
treball.

Sol-licitud: un mes abans de I'inici del seu gaudiment.

v) Llicéncia per exercir funcions sindicals
Art. 48.3 VI Conveni

Les llicéncies per exercir funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié de personal
s'atindran al que s'estableixi legalment sobre aquesta materia.

La sol:licitud I'ha de presentar el sindicat interessat i la seva durada és mentre es mantenen les
funcions. Inclou la representacié del personal i la formacié sindical, amb reserva de lloc de
treball.

La utilitzacié no esta subjecte a necessitats del servei.

No afecta les retribucions.

w) Llicéncia sense retribucio per carrec electiu

Es podran concedir llicéncia sense cap retribucio per al personal que ho sol-liciti quan ostenti un
carrec electiu a nivell autonomic, provincial o estatal en alguna organitzacié sindical que tingui
preséncia en algun dels organs unitaris de representacié de I’ Administracié de la Generalitat,

mentre duri el seu mandat.

Sol-licitud: un mes abans de I'inici del seu gaudiment.
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x) Permis de bossa d’hores

El personal de 'INQAAHE pot disposar dins de la seva jornada ordinaria de 25 hores anuals, o

la part proporcional que correspongui quan el temps realment treballat sigui inferior a I'any o

en els casos de reduccié de jornada, de flexibilitat horaria recuperable i supeditades a les
. el .

Aquestes hores es gaudiran amb els mateixos criteris que el permis d’assumptes personals i
s’hauran de recuperar, abans del seu gaudiment o durant els quatre mesos segtients.

Documentacié que cal acreditar: No cal adjuntar documentacion.

Sol-licitud: Tant en cas de les hores a treballar com a gaudir caldra que hi hagi un acord previ
entre la persona interessada i el seu cap sobre el motiu de realitzar I'excés hores i sobre com es
realitzara la recuperacié d’aquestes.

La sol:licitud s’haura d’autoritzar abans del seu gaudiment.

El gaudiment de les hores es pot fer, previa autoritzacié del cap, abans del seu gaudiment o
durant els quatre mesos segiients i, com a maxim, fins al 15 de gener de I'any seglient.

y) Reduccions de jornada

Reduccié de jornada amb reduccié proporcional de retribucions Article 47.k del VI Conveni i
Llei 8/2006.

Sens perjudici del que estableix I'article 26.a de la Llei 8/2006, les persones que per rad de guarda
legal tenen cura directa d'un fill o filla menor de dotze anys poden gaudir d'una reducci6 d'un
terc o de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions. Només si les
necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccio pot ésser d'una altra fraccié de jornada, que
ha d’ésser en tot cas d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada.

Reduccié de jornada d'un terc o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions
Article 47.k del VI Conveni i Llei 8/2006

Les persones a les quals s'aplica aquesta llei poden gaudir d'una reduccié d'un terc o de la meitat
de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en
els suposits segilients:

a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal. Es
tindra dret a gaudir de forma compactada, d’acord a les necessitats del servei, i a partir del
finiment del permis de maternitat o paternitat, el primer any de la reduccié que podra implicar
o bé una regularitzacié de les retribucions o bé la prestacié de serveis en jornada completa
perceben la retribucié en funcio de la reduccio sol-licitada.

(Instruccié 4/2012 compactacié reduccio jornada per cura fill/a menor 6a)
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b) Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap
activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

c) Perqueé tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que
li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacioé o atencié especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per fer efectiva llur proteccié o llur dret a
l'assisténcia social integra.

Aquestes reduccions de jornada constitueixen un dret individual dels treballadors/ores. No
obstant aix0, si dos o més treballadors/ores de la mateixa area generessin aquest dret pel mateix
subjecte causant, 'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de
funcionament de l'area.

Sense perjudici del que es disposa en el paragraf anterior, si dos o més treballadors/ores, en
qualsevol regim, generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, només un d’ells/elles es
podra beneficiar del dret a la percepcié del 80% o el 60% de retribucid en el suposit de reduccié
de jornada per tenir cura d'un/a familiar incapacitat/da.

Permis de reducci6 de jornada per intereés particular

Es podra sollicitar, per interes particular, la reduccié de la jornada en un
15%, un terc o la meitat, amb reduccié proporcional de les seves
retribucions. A la sol-licitud esmentada es concretara la manera en qué
es desitja aplicar la jornada reduida sobre el régim horari propi.

La concessié resta subordinada a les necessitats del servei de
I’ Administracié de

la Generalitat. Aixi mateix, no es pot sol-licitar la realitzacié de la jornada
ordinaria fins que transcorri un any des de I'inici d’aquesta reduccio de
la jornada i el personal que hagi gaudit de la reduccié esmentada ha de
romandre un any com a minim en regim de jornada ordinaria.

Aquesta reduccié de jornada és incompatible amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins a la finalitzacié del termini
de la reduccié.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet
causant, llevat que I'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el
termini global superi l'establert com a maxim.

Permis de reduccié de jornada per atendre un familiar de primer grau
per raons de malaltia molt greu.

Per necessitat d’atendre a un familiar de primer grau es podra sol-licitar una reduccio de fins el
cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu
iamb una durada maxima d'un mes.
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Si hagués més d'un titular per gaudir aquest dret per al mateix fet causant, el temps de
gaudiment d’aquesta reduccié es podra prorratejar entre els mateixos, respectant, en tot cas, el
termini maxim d'un mes.

Permis de reduccié de jornada per cura de fill menor amb cancer o altra malaltia greu.

Per necessitat de cura de fill menor amb cancer o altre malaltia greu que impliqui un ingrés
hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i
permanent acreditada per l'informe de serveis de salut competents, es podra sol:licitar una
reduccié de com a minim la meitat de la jornada, percebent les retribucions integres.

Pels casos de malaltia greu diferent al cancer, es considerara “ingrés hospitalari de llarga
durada” la continuacié del tractament o la cura del menor posterior a I'alta hospitalaria.

La durada sera mentre duri 'hospitalitzacié i/o el tractament continuat i com a maxim fins que
el menor compleixi 18 anys.

La concessié de les reduccions de jornada son incompatibles amb el desenvolupament de
qualsevol altra activitat economica, remunerada o no remunerada, durant I'’horari que sigui
objecte de la reduccié.

Documentacié que cal acreditar: document que acrediti el fet causant.

Sol-licitud: dies abans del seu gaudiment. Aixi mateix, les reincorporacions a la jornada
ordinaria es sol:licitaran amb quinze dies d’antelacio.
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