ALTERACAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL N° 3 DA SOCIEDADE EgiaaE
FACULDADE EDUCALER LTDA Fe s
CNPJ n° 35.378.120/0001-01 :

EDINILSON SANTOS VIEIRA, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 23/11/1991, DIVORCIADO,
EMPRESARIO, CPF n° 057.810.665-51, CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO n°
07335667115, o6rgao expedidor DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO - BA, residente e
domiciliado(a) no(a) RUA PALMEIRA BRANCA, 4545, LAGOA SALGADA, FEIRA DE SANTANA,
BA, CEP 44082290, BRASIL.

Socio da sociedade limitada de nome empresarial FACULDADE EDUCALER LTDA, registrada
legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob
NIRE n° 29204847286, com sede Rua Jurua, 123 , Concordia Dias D'avila, BA, CEP 42850000,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n® 35.378.120/0001-01, delibera
ajustar a presente alteracdo e consolidagao contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as
condi¢des estabelecidas nas clausulas seguintes:

ABERTURA/ALTERACAO/BAIXA DE FILIAL
CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade resolve abrir uma filial que se localizara na RUA PEDRO

BEZERRA FILHO, 125, CENTRO, PONTO NOVO, CEP 44755000 BA.

OBJETO SOCIAL
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SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE CURSOS DE GRADUACAO, POS GADUACAO,
MESTRADO, DOUTORADO E POS DOUTORADO SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE
CURSOS DE POS GRADUACAO E CURSOS DE EXTENSAO SERVICO DE ENSINO DE CURSOS
PARA HABILITACAO PROFISSIONAL, DE NIVEL TECNICO SERVICO DE ENSINO DE NIVEL
TECNOLOGICO REGULAMENTADOS PELA PROPRIA EDUCACAO SUPERIOR.

CNAE FISCAL

8532-5/00 - educagdo superior - graduagdo e pos-graduagao.
8533-3/00 - educacao superior - pos-graduagao e extensao.
8541-4/00 - educacgao profissional de nivel técnico.
8542-2/00 - educacao profissional de nivel tecnologico.
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CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade resolve abrir uma filial que se localizara na AVENIDA VER.
OSVALDO CAMPOS, 194, PADRE EDUARDO CLEMENTE, ITIUBA, CEP 48850000 BA.

OBJETO SOCIAL

By JomuzH 1adad0e90 -19

SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE CURSOS DE GRADUACAO, POS GADUACAO,
MESTRADO, DOUTORADO E POS DOUTORADO SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE
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ALTERACAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL N° 3 DA SOCIEDADE
FACULDADE EDUCALER LTDA
CNPJ n° 35.378.120/0001-01

CURSOS DE POS GRADUACAO E CURSOS DE EXTENSAO SERVICO DE ENSINO DE CURSOS
PARA HABILITACAO PROFISSIONAL, DE NIVEL TECNICO SERVICO DE ENSINO DE NIVEL
TECNOLOGICO REGULAMENTADOS PELA PROPRIA EDUCACAO SUPERIOR.

CNAE FISCAL

8532-5/00 - educacgao superior - graduagao e pés-graduagao.
8533-3/00 - educacdo superior - poés-graduacao e extensao.
8541-4/00 - educacgdo profissional de nivel técnico.
8542-2/00 - educacao profissional de nivel tecnolégico.

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade resolve abrir uma filial que se localizarA na AVENIDA
IPANEMA, 22, RESID. SOLAR DA PRINCESA, QUADRA R, LOTE 22, GABRIELA, FEIRA DE
SANTANA, CEP 44028405 BA.

OBJETO SOCIAL

SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE CURSOS DE GRADUACAO, POS GADUACAO,
MESTRADO, DOUTORADO E POS DOUTORADO SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE
CURSOS DE POS GRADUACAO E CURSOS DE EXTENSAO SERVICO DE ENSINO DE CURSOS
PARA HABILITACAO PROFISSIONAL, DE NIVEL TECNICO SERVICO DE ENSINO DE NIVEL
TECNOLOGICO REGULAMENTADOS PELA PROPRIA EDUCACAO SUPERIOR.
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CNAE FISCAL

8532-5/00 - educacao superior - graduacao e pés-graduagao.
8533-3/00 - educacgao superior - pos-graduagao e extensao.
8541-4/00 - educacgao profissional de nivel técnico.
8542-2/00 - educagdo profissional de nivel tecnolégico.
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DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA QUARTA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes
do contrato social permanece em DIAS D'AVILA/BA.

CLAUSULA QUINTA. As Clausulas e condi¢des estabelecidas em atos ja arquivados e que nio foram
expressamente modificadas por esta alteragcdo continuam em vigor.

By JomuzH 1adad0e90 -19

Em face das alteracées acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n° 10.406/2002,
mediante as condicoes e clausulas seguintes
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ALTERACAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL N° 3 DA SOCIEDADE
FACULDADE EDUCALER LTDA
CNPJ n° 35.378.120/0001-01

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO DA SOCIEDADE LIMITADA
FACULDADE EDUCALER LTDA.
CNPJ n° 35.378.120/0001-01 NIRE 29204847286

EDINILSON SANTOS VIEIRA, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 23/11/1991, DIVORCIADO,
EMPRESARIO, CPF n° 057.810.665-51, CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO n°
07335667115, 6rgdao expedidor DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO - BA, residente e
domiciliado(a) no(a) RUA PALMEIRA BRANCA, 4545, LAGOA SALGADA, FEIRA DE SANTANA,
BA, CEP 44082290, BRASIL, tnico s6cio da sociedade limitada de nome empresarial FACULDADE
EDUCALER LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta
Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n°® 29204847286, com sede na Rua Jurua, 123, Concordia, Dias
D’Avila, BA, CEP 42.850-000, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o
n® 35.378.120/0001-01,

Resolve, consolidar o presente contrato social, mediante as condi¢des e clausulas seguintes:

DO NOME EMPRESARIAL
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Clausula Primeira - A sociedade gira sob o nome empresarial: FACULDADE EDUCALER LTDA.
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DA SEDE

Clausula Segunda - A sociedade tera sua sede no seguinte enderegco: Rua Jurua, 123, Concordia, Dias
D’Avila, BA, CEP 42.850-000

DO OBJETO SOCIAL

Clausula Terceira - A sociedade terd por objeto: Servigo de ensino superior de cursos de graduagao, pos-
graduacdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado; Servigo de ensino superior de cursos de pds-graduagao
e/ou cursos de extensdo; Servigco de ensino de cursos para habilitagdo profissional, de nivel técnico;
Servigco de ensino de nivel tecnolégico regulamentados pela propria educagao superior.
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CNAE FISCAL

8532-5/00 - Educacgao superior - graduagio e pos-graduacgao
8533-3/00 - Educacgao superior - pés-graduagao e extensao
8541-4/00 - Educacgao profissional de nivel técnico
8542-2/00 - Educagéo profissional de nivel tecnologico

By JomuzH 1adad0e90 -19

DAS FILIAIS
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ALTERACAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL N° 3 DA SOCIEDADE EgiaaE
FACULDADE EDUCALER LTDA Fe s
CNPJ n° 35.378.120/0001-01 :

Clausula Quarta - A sociedade possui filial localizada na RUA PEDRO BEZERRA FILHO, 125,
CENTRO, PONTO NOVO, CEP 44755000 BA.

OBJETO SOCIAL

SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE CURSOS DE GRADUACAO, POS GADUACAO,
MESTRADO, DOUTORADO E POS DOUTORADO SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE
CURSOS DE POS GRADUACAO E CURSOS DE EXTENSAO SERVICO DE ENSINO DE CURSOS
PARA HABILITACAO PROFISSIONAL, DE NIVEL TECNICO SERVICO DE ENSINO DE NIVEL
TECNOLOGICO REGULAMENTADOS PELA PROPRIA EDUCACAO SUPERIOR.

CNAE FISCAL

8532-5/00 - educacgao superior - graduagao e pés-graduagao.
8533-3/00 - educacgdo superior - poés-graduacio e extensao.
8541-4/00 - educacdo profissional de nivel técnico.
8542-2/00 - educacao profissional de nivel tecnolégico.

Clausula Quinta - A sociedade possui filial localizada na AVENIDA VER. OSVALDO CAMPOS, 194,
PADRE EDUARDO CLEMENTE, ITITUBA, CEP 48850000 BA.
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OBJETO SOCIAL

<

SN

SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE CURSOS DE GRADUACAO, POS GADUACAO, E.
MESTRADO, DOUTORADO E POS DOUTORADO SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE 5
CURSOS DE POS GRADUACAO E CURSOS DE EXTENSAO SERVICO DE ENSINO DE CURSOS =3
PARA HABILITACAO PROFISSIONAL, DE NIVEL TECNICO SERVICO DE ENSINO DE NIVEL 6%
TECNOLOGICO REGULAMENTADOS PELA PROPRIA EDUCACAO SUPERIOR. %
CNAE FISCAL %

8532-5/00 - educacao superior - graduacgao e pés-graduagao. gj’
8533-3/00 - educacao superior - pés-graduacao e extensao. (ﬁ:
8541-4/00 - educacgdo profissional de nivel técnico. =
8542-2/00 - educacao profissional de nivel tecnoldgico. =)
QD

Clausula Sexta - A sociedade possui filial localizada localizara na AVENIDA IPANEMA, 22, RESID. -§
SOLAR DA PRINCESA, QUADRA R, LOTE 22, GABRIELA, FEIRA DE SANTANA, CEP 44028405 '§
BA. 5
=

o,

OBJETO SOCIAL &
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ALTERACAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL N° 3 DA SOCIEDADE
FACULDADE EDUCALER LTDA
CNPJ n° 35.378.120/0001-01

SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE CURSOS DE GRADUACAO, POS GADUACAO,
MESTRADO, DOUTORADO E POS DOUTORADO SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE
CURSOS DE POS GRADUACAO E CURSOS DE EXTENSAO SERVICO DE ENSINO DE CURSOS
PARA HABILITACAO PROFISSIONAL, DE NIVEL TECNICO SERVICO DE ENSINO DE NIVEL
TECNOLOGICO REGULAMENTADOS PELA PROPRIA EDUCACAO SUPERIOR.

CNAE FISCAL
8532-5/00 - educacgdo superior - graduagéo e pos-graduacgio.
8533-3/00 - educacao superior - pos-graduacgao e extensao.
8541-4/00 - educacgao profissional de nivel técnico.
8542-2/00 - educacgdo profissional de nivel tecnologico.
DO PRAZO DE DURACAO

Clausula Sétima- O prazo de duragdo da sociedade ¢ indeterminado.

Clausula Oitava— A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais ou outra dependéncia,
mediante alteragdo contratual.

DO CAPITAL SOCIAL
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Clausula Nona — O capital social sera de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), divididos
em 120.000 quotas, no valor nominal de R$1.00 cada uma, totalmente integralizadas em Moeda corrente,
distribuindo—se entre os s6cios da seguinte forma:

SOCIO N°Quotas Valor Percentual TOTAL

EDINILSON SANTOS VIEIRA | 120.000 100 % R$ 120.000,00

Clausula Décima — A responsabilidade do s6cio ¢ restrita ao valor de suas quotas, conforme art. 1.052
CC/2002.

ZOARYIIMGZINOBFI000T0 142210 49

DA ADMINISTRACAO

Clausula Décima primeira — A administracdo da sociedade sera exercida pelo s6cio EDINILSON
SANTOS VIEIRA, respondendo pela empresa, judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele, em
conjunto ou individual, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no
interesse da Sociedade, ficando vedado o uso da denominagdo social em negodcios estranhos aos fins
sociais.

By JomuzH 1adad0e90 -19

DO BALANCO PATRIMONIAL

Clausula Décima segunda - Ao término de cada exercicio, em 31/05 o administrador prestara
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ALTERACAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL N° 3 DA SOCIEDADE
FACULDADE EDUCALER LTDA
CNPJ n° 35.378.120/0001-01

contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragdo das demonstragdes contabeis e
financeiras, cabendo ao s6cio, na propor¢ao de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR

Clausula Décima terceira- O(s) administrador(es) da empresa declara(m), sob as penas da lei, que nao
esta impedido de exercer a administracdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenacao
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

DO FORO
Clausula Décima quarta — A parte elege o foro DIAS DAVILA BAHIA para dirimir quaisquer davidas
decorrentes do presente instrumento contratual, bem como para o exercicio e cumprimento dos direitos e
obrigacgodes resultantes deste contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

O sécio lavra o presente instrumento.

DIAS D'AVILA BA, 12 de maio de 2023.
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EDINILSON SANTOS VIEIRA
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By JomuzH 1adad0e90 -19
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Prefeitura Municipal de Dias d’Avila
- SEGOV - Secretaria de Oo<m30 e Planejamento

CNPJ:

1.5359

Nome Empresarial:

FACULDADE EDUCALER LTDA

01/11/2019 35.378.120/0001-01

Nome Fantasia:

EDUCALER
Cbdigo e Descrig&o da Atividade Econémicd Principal :

8.53.250.0 EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO E POS-GRADUACAO

romqmaoc_ﬂo,.l Numero: Complemento: |
RUA JURUA 123

CEP; Bairro: Cidade: UF:
42850000 CONCORDIA DIAS DAVILA BA

Horario de Funcionamento

Das: 08:00 as 22:00

Inscricdo Imobiliaria

82099.00191.00100

N° do Processo Administrativo
000331.01.2024

Observacao Importante;
Terminantemente proibido o uso de aparelho sonoro com

Validade:
31/01/2025

Cadigo de mu:mm“

!

niveis acima de 60 dB Conforme Lei Municipal n® 234/2002.

L

310000015359320240229000

0

JUMITINTH

)2424008202501318

Z

2" Prefeitura Municipal de Dias d'Avila

Jeane Alves Cruz
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos
Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagbes Geograficas

Certificado de registro de marca

Processo n°: 926500449

O Instituto Nacional da Propriedade Industrial, para garantia da propriedade e do uso exclusivo,
certifica que a marca abaixo reproduzida encontra-se registrada nos termos das normas legais e
regularmente em vigor, mediante as seguintes caracteristicas e condi¢ées:

Data de depésito:
Data da concesséao:
Fim da vigéncia:

Titular:
CNPJ:
Endereco:

Apresentagao:
Natureza:
CFE(4):
NCL(11):
Especificagéo:

INDUSTRIAL:42521088000137
Em14/06/2023

P

02/05/2022
13/06/2023
13/06/2033

CENTRO EDUCACIONAL EDUCALER LTDA [BR/BA]
35378120000101

2°TRAVESSA PANTANAL 105B, 42850000 , Dias D Avila, BAHIA,
BRASIL

Mista

Marca de Produto/Servigo

27.5.1e27.517

41

Servigos de ensino;Servigo de ensino superior de cursos de
graduacgao, pos-graduacgao, mestrado, doutorado e pos-doutorado;
Servico de ensino superior de cursos de pés-graduacgéo e cursos de
extensao; Servigo de ensino de cursos para habilitagdo profissional,
de nivel técnico; Servigo de ensino de nivel tecnolégico (da classe 41)

Assinado digitalmente pelo INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
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Diretor Substituto
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Plano de CONTINGENCIA

FACULDADE EDUCALER LTDA
Municipio Dias d'Avila — Bahia, Brasil.
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1. Antecipacao de Solugcdes no Plano de Contingéncia

S3ao muitas as situacdes que podem exigir um Plano de Contingéncia e, por isso,
toda organizacdo que planeja preventivamente suas iniciativas deve ter um Plano de
Contingéncia.

Essa medida € um mapa de diretrizes a serem levadas em consideragdo para a
continuidade do Plano de Emergéncia da FACULDADE EDUCALER, situada no enderego
da Rua Jurua, n2123, Bairro: Concérdia. No municipio de Dias d'Avila, no Estado da
Bahia, Brasil sendo CEP: 42850000 e CNPJ: 35.378.120/0001-01.

—

FACULDADE EDUCALER LTDA 7/,

> RPN 7

5 . ¥ e ¥

Figura 01: Coordenadas Geograficas: Latitude: -12.602871° Longitude: -38.326286°

Isso é uma das acdes mais seguras adotadas em casos de emergéncias que possam ser
criticas e afetar o ambiente fisico das instala¢des, causadas por riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos e acidentais.

S3o objetivos deste plano:

Identificar medidas de prevencao de desastres;
Proteger ambiente e principalmente pessoas;
Minimizar riscos de acidentes;

Organizar plano de evacuacao;

YV V VYV

Possibilitar socorros no menor espago de tempo apds o acidente.

O PAC tem como finalidade considerar as necessidades, elenca-las de acordo
com prioridades e determinar quais sdo essenciais, também encontrando formas de
contempla-las.
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Também deve considerar riscos agregados, formas de minimiza-los e quais
agentes estdo envolvidos em cada parte do plano com isso tornar todas as precaugdes
necessarias para tomar a instituicdo o mais segura possivel.

2. Gestao de Riscos

Alguns tipos de risco sao passiveis de ocorrer no ambiente de trabalho, consideram-se
riscos os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos locais de trabalho que, em
funcdo de sua natureza, na concentragdao ou intensidade e tempo de exposi¢ao, sao
capazes de causar danos a saude do trabalhador, a seguir sdo apontados os tipos e uma
descricao dos mesmos:

» Riscos Fisicos: Consideram-se agentes de risco fisico as diversas formas de
energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como o ruido, o calor
ou frio, a pressdo, umidade, e a vibracao, radiacoes ionizantes e ndo ionizantes...
Controle e preveng¢ao: Monitoramento de temperatura e umidade;

> Riscos Quimicos: E o perigo a que determinado individuo estd exposto ao
manipular produtos quimicos que podem causar-lhe danos fisicos ou prejudicar-
Ihe a saude como, por exemplo, fumos, gases, vapores, névoas, neblinas e
substancias quimicas. Controle e prevengao: Higienizagdo e EPIs
para proteg¢do quimica;

> Riscos Bioldgicos: S3do considerados os virus, as bactérias, parasitas,
protozodrios, fungos, bacilos e animais peconhentos. Os riscos bioldgicos
ocorrem por meio de microrganismos que, em contato com o homem, podem
provocar inumeras doencas, entre as iniUmeras doencas profissionais incluem-se
a tuberculose, a maldria e febre amarela etc. Controle e prevengdo: Controle de
sinantrdépicos, higieniza¢do. Uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPI),
proibicao de consumo de alimentos e bebidas, espagos entre os blocos de livros
e estantes de aco;

» Riscos Ergonomicos: Esforco fisico, postura inadequada, hérnia de disco, ritmo
excessivo, bursites, mialgias, e dores nas costas sdo alguns problemas que o
trabalhador pode desenvolver em seu ambiente de trabalho. Elas sdo conhecidas
como doencas ergonOmicas, associadas a repeticdo, por longos periodos do
mesmo movimento, como digitar no teclado. Controle e prevengao: Avaliar as
condicGes e identificar possiveis riscos ergondmicos. Adequacdo do mobiliario e
equipamentos que devem ser adequados as caracteristicas fisicas dos
trabalhadores e as atividades realizadas. Por exemplo, mesas com altura
reguldvel, cadeiras ajustaveis e uso de carrinho para transporte diminuindo o
risco de lesdes e dores musculares.
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» Riscos de Acidentes: Arranjo fisico inadequado, iluminagdo inadequada, falta de
Equipamento de Protecdo Individual, usa de ferramentas e madquinas
inadequadas, eletricidade, incéndio, explosdo, picadas de animais pegconhentos
ou insetos. Controle e prevengao: Equipamentos de combate a incéndio,
iluminacdo adequada, o uso de EPI, controle de sinantrdpicos que é a habilidade
que certos animais silvestres, desde mamiferos até insetos, possuem de
frequentar o ambiente urbano e as habitagdes humanas, muitas vezes,
veiculando doengas entre outros.

3. Preservacao e Conservagao

O Plano de Contingéncia sempre vai entrar em acao quando nao ha chance de
eliminar um risco, mas a preservacdo e a conservacdo das estruturas sdao acbes
conjuntas de procedimentos que visam proteger e prolongar 4 vida util da instalacao
predial, garantindo a seguranca para alunos, funcionarios e colaboradores que acessem
a FACULDADE EDUCALER.

Para a durabilidade e a funcionalidade das estruturas construidas estao
diretamente relacionadas a umaregular manutencdo predial adequada. Essa
manutencado predial € um conjunto de atividades e a¢des planejadas e executadas com
o objetivo de preservar, reparar e melhorar as condi¢des fisicas e funcionais da
edificacdo a instalacdo ao longo do tempo. E ela quem garante a conservacdo do edificio,
garantindo que todos permanegam seguros em espacos funcionais e esteticamente
agradaveis.

4. Preservacao e Manutencao da Edificacao

Realizar a manutencgao predial desempenha um papel fundamental na protecao
e seguranca, no bem-estar dos ocupantes, garantindo a eficiéncia operacional, sendo
uma pratica essencial em qualquer tipo de edificio ou instalacao.

Essa manutencdo predial € importante por diversas razées e a abaixo, listamos os
principais motivos:

» Condigées Estruturais: O prédio da FACULDADE EDUCALER ird receber
manutencdo predial preventiva semestral e corretiva da rede elétrica, rede
hidraulica e sanitaria, rede de agua pluvial, alvenaria e pintura, sistemas
mecanico, entre outros;

» Prevengao contra Incéndio: Além de ser realizada a manutengdo predial, sdo
verificadas as instalagOes e os equipamentos de combate a incéndio a cada 30
dias, de acordo com o Plano de Acdo Emergencial - PAE;
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» Prevencgao contra inundagdes: A limpeza das calhas e bueiros préoximos a
unidade é realizada por empresas subcontratadas de forma semestral;

» Condigées de Seguranga: A implementacdo de medidas contra roubos e
vandalismos havera um sistema de vigilancia e monitoramento 24h realizado por
funcionadrios especializados;

» Controle de Sinantrdpicos: Serd realizada por empresa terceirizada no minimo
uma vez por ano, a dedetiza¢ao, descupinizagdo, desratizagdo, desinsetizagao
entre outros procedimentos para prevengao e controle de pragas urbanas com
baratas, escorpides, tragas, cupins, ratos, mosquitos, entre outros.

Com o desenvolvimento de a¢des do Plano de Contingéncia, bem elaborados para cada
tarefa, certificando que todos estejam cientes dos processos e os sigam rigorosamente
para a eficiente implementacdo de todos os procedimentos.

5. Emergéncias

Mesmo com atuagdes conjuntas na identificagdo de preservagdo e conservagdo, podem
ocorrer emergéncias, e para isso é favoravel manter a calma, ndo entrar em panico e procurar
auxilio de profissionais como bombeiros, policiais, vigilancia e profissionais da area da saude
0 mais rapido possivel.

Afaste as pessoas que estiverem ao redor e procure manter didlogo para manté-
la acordada e conhecer possiveis sintomas. Em caso de incéndio deve-se seguir o Plano
de Acao Emergencial - PAE.

6. Fluxograma da Sequéncia de Comunicac¢ao dos Riscos

O fluxo de comunicacdo de riscos e de incidentes atua de forma indispensavel para que
se tenha ciéncia dos riscos e incidentes que possam ocorrer dentro do ambiente de
trabalho.

Garantir a segurancga e saude
dos trabalhadores
Prevengao dos riscos nos
—® local de trabalho

Eliminar os riscos

Reduzir os riscos

Controlar o risco residual
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Esse fluxo tem por objetivo auxiliar as equipes a resolverem os problemas com
agilidade e clareza, sabendo também como gerenciar riscos e minimiza-los.

ACOES DE REPARD
NAO T
sIm
INICIO *M ot s | * |EMERGENCIA |

ATIVARAS
AGAO DE COMBATE

->

PAE
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SIM
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J | MOBILIZAGKO DE

P | novos RECURSOS

7. Capacitacao e Treinamento

A FACULDADE EDUCALER, treinara todos os envolvidos no PAC, Plano de
Contingéncia com a finalidade de prepara-los quanto aos procedimentos que devem ser
adotados em casos considerados grave e ou, iminente risco de toda condi¢ao ou
situagdo que possa causar acidente ou doenga com lesdo grave a todos os
frequentadores da instituicdo de ensino.

As orientagdes abrangem:

Como identificar a existéncia de risco iminente;

Plano de abandono de area;

Treinamento com simulacdo da evacuacao dos prédios;

Definicdo e Preparacao dos lideres para a coordenacao das agdes;
Orientacdo para isolamento da area sob risco;

Realizacdo de contatos com autoridades que devam ser acionadas;
Medidas emergenciais em caso de ocorréncia;

VVVVYYYYVY

Utilizacdo adequada dos recursos que devem ser utilizados em situagdes
emergenciais.

8. Telefones Uteis

Saber para quem ligar pode salvar vidas e, estd é a importancia de ter os
telefones Uteis memorizados ou na lista de contatos, aqueles de servico a comunidade,
como a Policia Civil, ou para emergéncia, que é o caso do Samu. Esse canal de
comunicacao entre o cidaddo e a administracdo publica tem a finalidade de comunicar
situacOes de riscos e emergéncias.
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Emergéncias:

» Policia Militar: 190
» Guarda Municipal: 153
» Bombeiros: 193
» Defesa Civil: 199
» Samu: 192
» Agentes de Transito: 153

Saude: Hospitais mais préximos:

Hospital Municipal Dilton Bispo de Santana

Rua:Dep. Clodoaldo Campos - Cristo Rei, Municipio de Dias d'Avila - Bahia,

CEP: 42850-000 - www.saude.ba.gov.br.

Fone: (71) 3117-3400

Fundo Municipal De Saude

Praca dos 3 Poderes, Rua: Raimundo da Conceicdao Tabireza, Bairro: Lessa Ribeiro,
Municipio de Dias d'Avila - CEP: 42850-000, - BA.

Fone: (71) 99323-0557— EMAIL: Ouvidoria@diasdavila.ba.gov.br

Telefones Uteis:

Prefeitura Municipal Dias d'Avila

Praca dos 3 Poderes, Rua: Raimundo da Conceicdo Tabireza, Bairo: Lessa Ribeiro,
Municipio de Dias d'Avila — Bahia, Brasil CEP: 42850-000
Ouvidoria@diasdavila.ba.gov.br

Telefone: 71 99323-0557.

Agua e Esgoto

EMBASA

Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A.

Rua: Dois de Julho, 509-595 — Bairro: Santa Terezinha, Municipio de Dias d'Avila — Bahia,
Brasil CEP: 42850-000 - www.embasa.ba.gov.br/

Fone: (71) 3625-1330.

Neoenergia

Companhia Elétrica em Dias d'Avila, Bahia

Rua: Avenida Imbassay, 88-146 - Centro, Municipio de Dias d'Avila — Bahia, Brasil
CEP: 42850-000

Fone: 0800 071 0800
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9. Consideracgao Final

A FACULDADE EDUCALER oferece um planejamento de a¢Ges para mitigar riscos
diante de acontecimentos imprevistos, acelerando a recuperacdo de desastres e
garantindo a continuidade das atividades dos fermentadores da institui¢do.

Dias d'Avila, 07 de maio de 2024.

Arquiteto Carlos Vinicius Bortolato
Arquiteto e Urbanista
CAU 49251-5
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ANEXO 1 - Planta Baixa com Sistema de Sinaliza¢cdo de Emergéncia
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Conselho de Arquitetura
_CA_U B R e Urbanismo do Brasil
—_— RRT 14261383

Registro de Responsabilidade Técnica - RRT

1. RESPONSAVEL TECNICO

Nome Civil/Social: CARLOS VINICIUS NOGUEIRA BORTOLATO CPF: 018.XXX.XXX-79
Titulo Profissional: Arquiteto(a) e Urbanista N2 do Registro: 0004492515

2. DETALHES DO RRT

N2 do RRT: S114261383100CT001 Modalidade: RRT SIMPLES
Data de Cadastro: 04/05/2024 Forma de Registro: INICIAL
Data de Registro: 06/05/2024 Forma de Participagdo: INDIVIDUAL

2.1 Valor do RRT

Valor do RRT: R$119,61 Boleto n? 20249895 Pago em: 06/05/2024

3. DADOS DO SERVICO/CONTRATANTE

3.1 Servico 001

Contratante: FACULDADE EDUCALER LTDA CPF/CNPJ: 35.XXX.XXX/0001-01
Tipo: Pessoa Juridica de Direito Privado Data de Inicio: 04/05/2024
Valor do Servico/Honorarios: R$1.000,00 Data de Previsdo de Término: 31/07/2024

3.1.1 Endereco da Obra/Servico

Pais: Brasil CEP: 42850000

Tipo Logradouro: AVENIDA N2:123

Logradouro: GETULIO VARGAS Complemento:

Bairro: CENTRO Cidade/UF: DIAS D'AVILA/BA

3.1.2 Atividade(s) Técnica(s)

Grupo: ATIVIDADES ESPECIAIS EM ARQUITETURA E URBANISMO Quantidade: 260,00
Atividade: 5.7 - LAUDO TECNICO Unidade: metro quadrado

3.1.3 Tipologia

Tipologia: Educacional

3.1.4 Descricao da Obra/Servico

Elaboragdo de Laudo Técnico para uma Institui¢do de Ensino Superior com area de 260 m?

3.1.5 Declaracao de Acessibilidade

Declaro o atendimento as regras de acessibilidade previstas em legislacdo e em normas técnicas pertinentes para as
edificacdes abertas ao pablico, de uso pdblico ou privativas de uso coletivo, conforme § 12 do art. 56 da Lei n? 13146, de 06
de julho de 2015.

4. RRT VINCULADO POR FORMA DE REGISTRO

N2 do RRT Contratante Forma de Registro Data de Registro

www.caubr.gov.br Pagina 112
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: Conselho de Arquitetura
__CAu B R e Urbanismo do Brasil
pr— RRT 14261383

Registro de Responsabilidade Técnica - RRT

$114261383100CT001 FACULDADE EDUCALER LTDA INICIAL 04/05/2024

5. DECLARACAO DE VERACIDADE

Declaro para os devidos fins de direitos e obrigagdes, sob as penas previstas na legislacdo vigente, que as informacdes
cadastradas neste RRT sao verdadeiras e de minha responsabilidade técnica e civil.

6. ASSINATURA ELETRONICA

Doc inado el por melo do SICCAU do arquiteto(a) e urbanista CARLOS VINICIUS NOGUEIRA
BORTOLATO, registro CAU n? 000A492515, na data e hora: 04/05/2024 07:28:16, com o uso de login e de senha. O
CPF/CNP) esta oculte visando proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e o livre desenvoivimento da

personalidade da pessoa natural (LGPD)
A autenticidade deste RRT pode ser verificada em: https://siccau.caubr.gov.br/app/view/sight/extemo?form=Servicos, ou

via QRCode.

A mutenticidade deste RRT pode ser da em: https:/fs by 7P ig icos, ou via QRCode.
om: s 10:54:51 por: siocan, ip 10.244.11.20.

www.caubr.gov.br
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Analise da sustentabilidade financeira e patrimonial:
situacao atual e previsao orcamentaria 2024 a 2028

Mantida:

FACULDADE EDUCALER
CODIGO DA IES 27070

Mantenedora:

FACULDADE EDUCALER LTDA
CNPJ 35.378.120/0001-01

08 de maio de 2024



APRESENTACAO

Apresentamos as demonstragdes financeiras individuais da Faculdade Educaler Ltda,
pessoa juridica de direito privado, sociedade civil com fins lucrativos, mantenedora da
Faculdade Educaler que se encontra na fase de Credenciamento EAD perante o MEC, ainda
em tramite perante o 6rgédo federal.

O objetivo de demonstrar a viabilidade financeira da Mantenedora e de seu projeto de
Credenciamento EAD da Faculdade Educaler, para que isto pudesse ser realizado foram
analisadas informacdes financeiras orcamentaria de 2024 a 2028.

Acreditamos que as evidéncias do relatério apresentado € suficiente e apropriada para

fundamentar nossa opinido quanto a viabilidade financeira do projeto analisado.

Dias D'Avila/BA, 08 de maio de 2024.

EDINILSON SANTOS VIEIRA
Representante Legal da Mantenedora
CPF: 057.810.665-51



1. A INSTITUICAO

1.1. IDENTIFICACAO

MANTENEDORA

1.CNPJ: 35.378.120/0001-01

2.Razéo Social: FACULDADE EDUCALER LTDA.

3.Natureza Juridica: Pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, sociedade
limitada

4.Endereco: Rua Jurua, n°123, Bairro Concordia, Municipio: Dias D”avila, CEP: 42850000,
UF: BA.

5.Telefone(s): (71) 98333-7201

6.E-mail: edinilsonsantosvieira@gmail.com

7.Representante Legal: Edinilson Santos Vieira

MANTIDA

1.Nome da Mantida: FACULDADE EDUCALER

2.Sigla: EDUCALER

3.0rganizacao Académica: FACULDADE

4.Categoria Administrativa: PARTICULAR

5.Endereco: Rua Jurua, n°123, Bairro Concordia, Municipio: Dias D”avila, CEP: 42850000,
UF: BA

6.Telefone(s): (71) 99703-9552

7.E-mail: educaler@educaler.com.br



1.2. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Fundada em 2019, na cidade de Dias d'Avila, Bahia, a Faculdade Educaler, nasce com a

misséo de contribuir para o ensino da Triade, o Ensino, Pesquisa e Extenséao.

A Educaler tem como objetivos institucionais que orientam as atividades da Faculdade:

a) Credenciar a Faculdade Educaler a e ministrar cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo lato sensu que atendam as demandas sociais e as necessidades do mercado de
trabalho e da regiao;

b) Insercéo das politicas institucionais em consonancia com a sua missao;

C) Desenvolver um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do
aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua formacéao profissional;

d) Promover a participagdo dos membros da comunidade académica nas decisdes
colegiadas;

e) Desenvolver a investigacao cientifica voltada a resolucdo de problemas e de
demandas da comunidade na qual a Instituicdo esta inserida; e alinhadas a um modelo de
desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econdmico, a promoc¢do da qualidade
de vida;

f) Desenvolver a extensado, visando promover a sua articulagdo com a sociedade,
transferindo para esta o conhecimento produzido e captando novas demandas e
necessidades da sociedade, de forma a orientar a producéo e o desenvolvimento de novos
conhecimentos na Institui¢ao;

0) Manter corpo docente e corpo técnico-administrativo qualificados, atualizados,
motivados e, sobretudo, comprometidos com a misséo institucional;

h) Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo a¢cdes nos ambitos social, académico,
financeiro e cultural,

)] Proporcionar uma formacao profissional que privilegie a educagdo ambiental, os
direitos humanos, as relacbes étnico-raciais, as relacdes socioambientais e econdmicas
como horizonte de qualidade de vida e equilibrio ambiental e a sustentabilidade;

) Disponibilizar infraestrutura fisica e académica, favorecendo o desenvolvimento das
atividades de ensino, investigacao cientifica e extenséo, contribuindo de forma efetiva para
a consolidacao dos seus cursos;

k) Empregar a avaliacédo institucional como estratégia de conhecimento da propria



realidade institucional, utilizada no planejamento da Faculdade a fim de melhorar a qualidade
de suas atividades e alcancar maior relevancia social;

)] Desenvolver acdes institucionais referentes a diversidade, ao meio ambiente, a
memoaria cultural, a producao artistica e ao patrimonio cultural,

m) Implantar politicas afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial,

n) Desenvolver a consciéncia social nos alunos, mediante uma formacao humanistica,
reflexiva e ética;

0) Consolidar as dimensdes dos Sinaes no ambito do Ensino Superior;

p) Garantir estimulos ou incentivos profissionais para a qualificacdo académica dos
docentes e técnico-administrativos;

q) Praticar acOes referente a inovacdo tecnolégica e cientifica, bem como o
desenvolvimento artistico e cultural através do convivio académico. Além disso, estimular
programas de bolsas, promovendo préticas exitosas e/ou inovadora;

r Garantir a auto sustentabilidade financeira.



2. IMPLANTACAO DE CURSOS E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO
PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

2.1. PROGRAMACAO DE ABERTURA DE CURSOS DE GRADUACAO A DISTANCIA - EaD

TABELA 1 — Programag&o de abertura de cursos de Graduagéo EaD

Grau | Modalidade Denominagéao do Curso Vagas CHT Integralizacé&o (anos) Turno Ano
CST EAD Criminologia 500 1700 25 NSA 2024
CST EAD Gestéo de Produgao 500 1700 2 NSA 2024
Legenda:
> Grau utilizar: Sequencial (SEQ); Bacharelado (BAC); Licenciatura (LIC); ou Curso

Superior de Tecnologia (CST);

> Modalidade utilizar: Presencial (PRES); ou Ensino a Distancia (EAD);

> Denominag¢éo do Curso: fazer a descri¢gdo do curso;

> Vagas: € 0 numero total anual de vagas do curso;

> CHT: é a carga horaria total do curso;

> Integralizagdo: é o tempo minimo, em anos, para integraliza¢éo do curso;

> TURNO: € o turno previsto para realizagao do curso = Matutino (M), Vespertino (V),
Noturno (N), Integral (I) e Nao se Aplica (NSA) para o EaD;

> ANO: é o0 ano pretendido para abertura do curso.

2.2. PROGRAMAGAO DE ABERTURA DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO
(LATO SENSU) A DISTANCIA (EAD)

TABELA 2 — Programacéao de abertura de cursos de Pés-graduacao Lato Sensu EaD

< Carga Horéria | Integrali- zacao . |ANO DE

Area Cursos Lato Sensu Tota?do Curso (?n eses)g Vagas Anuais OFERTA
GESTAO ENEGOCIOS  |Especializag&o Latu Sensu em Gest&o de Marketing 360h 12 100 2024
GESTAO ENEGOCIOS  |Especializagéo Latu Sensu em Gestéo de Negécios 360h 12 100 2025
GESTAO ENEGOCIOS  |Especializagéo Latu Sensu em Gestéo de Pessoas e Lideranca 360h 12 100 2026
GESTAO ENEGOCIOS  |Especializagéo Latu Sensu em Gestéo Financeira 360h 12 100 2027
GESTAO ENEGOCIOS  |Especializagéo Latu Sensu em Gestéo de Varejo 360h 12 100 2028

2.3. METAS E ACOES INSTITUCIONAIS PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

O planejamento estratégico corresponde ao estabelecimento de um conjunto de
providéncias a serem tomadas para a situacdo em que o futuro tende a ser diferente do
passado, onde se tem condi¢cdes de agir sobre as variaveis e fatores, de modo que possa
exercer alguma influéncia sobre as incertezas relacionadas ao processo decisorio e melhorar

a probabilidade de alcance das metas e objetivos institucionais.

As Diretrizes Institucionais que orientam o planejamento estratégico sao:



1. Buscar fontes alternativas de recursos financeiros e tecnolégicos para viabilizar a
expansdo, modernizacdo e manutencao da Instituicao.

2. Desenvolver nos cursos ofertados atividades tedrico-praticas mediadas pelo emprego de
tecnologias modernas.

3. Incentivar os processos académicos que estejam focados na valorizagcdo da autonomia
discente.

4. Articular o ensino e a extensao, em diferentes niveis, produzindo o conhecimento para
contribuir com as mudancas sociais responsaveis pela melhoria da qualidade de vida.

5. Avaliar sistematica e criticamente seus processos de ensino- aprendizagem,
proporcionando o estimulo a incorporacao de novas praticas pedagogicas.

6. Valorizar os profissionais da Instituicdo, estabelecendo um plano de carreira que estimule
a qualificacao e o desempenho.

7. Viabilizar a gestdo participativa, garantindo a representatividade da comunidade
académica nas decisdes institucionais.

8. Estimular a Avaliacdo Institucional com a funcdo de subsidiar a qualidade e o
desenvolvimento das acdes politico-académicas e administrativas pertinentes a missao
institucional.

9. Buscar parcerias com 0rgaos publicos, organizacbes ndo- governamentais e iniciativa
privada, objetivando o desenvolvimento de projetos de alcance social, cultural e produtivo.
10. Viabilizar o intercambio cultural, cientifico, artistico e técnico com instituicdes nacionais
e estrangeiras.

11. Garantir a qualidade do ensino de graduacéo e pds-graduacéao lato sensu.

12. Fortalecer as atividades de extensdo ampliando e consolidando os lacos entre a
Faculdade e sociedade.

13. Garantir o crescimento sustentavel da instituicdo com exceléncia em gestao.

14. Ampliar as politicas de acesso e permanéncia do corpo discente e de acompanhamento

de egressos.
3. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
A seguir as politicas que orientam as a¢fes em relacdo a dimensdo Sustentabilidade

Financeira:

1. Buscar fontes alternativas de recursos financeiros e tecnolégicos para viabilizar a



expanséo, modernizagao e manutencgéo da Instituigao.

2. Consolidar os cursos, com margem de contribui¢do positiva, e ofertar cursos em areas de
reconhecida importancia social e viabilidade mercadoldgica.

3. Transformar os cursos em unidades autbnomas de gerenciamento e sustentaveis.

4. Reduzir a inadimpléncia através do favorecimento de programas de financiamento
estudantil.

5. Valorizar os profissionais da Instituicdo, estabelecendo um plano de carreira que estimule
a qualificacéo e o desempenho, mas com sustentabilidade financeira.

6. Otimizar os custos com empregados técnico-administrativo através de estruturas de

gestao compartilhadas.

Comprometida com a sustentabilidade de suas estruturas académicas, fisicas e
administrativas, tem previsto e planejado o orcamento necessario para atender as demandas
provenientes do bom funcionamento de sua atividade-fim, a educagao. Ciente desta
responsabilidade possui um planejamento detalhado para o intervalo previsto do PDI 2024
a 2028, com planilha de custos e investimentos em ensino, extensao e gestao, consolidando

o planejamento econdémico-financeiro.

3.1. PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DO PDI

As anadlises de viabilidade financeira foram fundamentadas no PDI 2024 a 2028 e no
orcamento apresentado pela Mantenedora para o respectivo periodo.

A seguir uma sintese com as principais informacdes financeiras previstas para o intervalo

2024 a 2028:

TABELA 3 — Previsdo da precificacdo dos cursos a serem ofertados

2024

GRADUACAO ngam ento até oA Valor Bruto Valor Liquido
dia 10 de cada més
Criminologia 5,0% R$ 197,00 | R$ 187,15
Gestdo de Producéo 5,0% R$ 197,00 | R$ 187,15

POS-GRADUAGAO LATO SENSU

Especializagéo Latu Sensu em Gestéo de Marketing 5,0% R$ 340,00 R$ 323,00
Especializagéo Latu Sensu em Gestéo de Negécios 5,0% R$ 340,00 R$ 323,00
Especializagdo Latu Sensu em Gestéo de Pessoas e Lideranca 5,0% R$ 340,00 R$ 323,00
Especializagdo Latu Sensu em Gestéo Financeira 5,0% R$340,00 R$ 323,00
Especializacdo Latu Sensu em Gestéo de Varejo 5,0% R$340,00 R$ 323,00

Nota: No orcamento consta umajuste anual de 8% a.a., seguindo a tendéncia dos dissidios praticados pelas convencdes trabalhistas.



TABELA 4 — Previsdo do fluxo de alunos nos cursos de graduacdo a serem ofertados

2024 2025 2026 2027 2028
Superior -
Grapduaqéo Turmas 1°Sem |[TURMAS|2° Sem |TURMAS|1°Sem |TURMAS|2° Sem |TURMAS|1° Sem |TURMAS|2° Sem |TURMAS|1° Sem [TURMAS|2° Sem [TURMAS|1° Sem |TURMAS|2° Sem |TURMAS
1° Per. | 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1
Gestaode | 2°Per. | 0 0 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1
Produgéo | 3°Per. | 0 0 0 0 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1
4Per. | 0 0 0 0 0 0 425 1 425 1 425 1 425 1 425 1 425 1 425 1
Sub-total 500 1 975 2 |45 3 [1850| 4 | 1850 4 [1850| 4 | 1850 4 [1850| 4 | 1850 4 [ 1850 | 4
1° Per. | 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1
2Per. | 0 0 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1
Criminologia [ 3°Per. | 0 0 0 0 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1
4Per. | 0 0 0 0 0 0 425 1 425 1 425 1 425 1 425 1 425 1 425 1
5°Per. | 0 0 0 0 0 0 0 0 420 1 420 1 420 1 420 1 420 1 420 1
Sub-total 500 1 975 2 |45 3 [1850] 4 |2270 5 [2270| 5 [ 2270 5 [2270| 5 [ 2270 5 [ 2270 5
canbuacro S9PF 11000 | 2 |1950| 4 |2850| 6 |[3700| 8 |4120| o |4120] 9 [4120] 9 |4120| 9 4120 9 [4120] 9
TABELA 5 — Previsédo do fluxo de alunos nos cursos de pés-graduacdo a serem ofertados
Pos-Graduagao — 2024 2025 2026 2027 2028
(Lato sensu) 1° [TURM[ 2° [TURM| 1° [TURM] 2° JTUR| 1° [TURM] 2° [TURM| 1° |JTURM] 2° [TURM| 1° |TURM[ 2° [TURM
] ] 1°Per. | 100| 1 |100| 1 |100| 1 |100| 1 | 100 | 1 |100| 1 |100| 1 | 100 | 1 |100| 1 | 100 1
Especializac&o Latu Sensu em Gestao de Marketing
20 Per, 0 0 |90 | 1 9] 12 [90]| 19| 1 [eo| 1] 1 [e]| 1 [eo]| 1 [0]| 1
Sub-total NOTURNO| 100 | 1 |190| 2 |190| 2 |190| 2 |190| 2 |[190| 2 |190| 2 |190| 2 |190| 2 | 190 | 2
- . N 10 Per. 0 0 0 0 [1200| 1 [100] 2 [J200|] 1 [200] 2 [200|] 1 [200| 1 [200] 1 [100] 1
Especializacéo Latu Sensu em Gestao de Negécios
20 Per. 0 0 0 0 0 0 |9 | 1 |9 | 1 [0 | 1 [90] 1 [9 | 1 [0 1 |9 | 1
Sub-total NOTURNO | 0 0 0 0 |100| 1 |190| 2 | 190 | 2 |190| 2 |190| 2 | 190 | 2 | 19| 2 | 190 | 2
Especializagao Latu Sensu em Gest&o de Pessoas e[  1° Per. 0 0 0 0 0 0 0 0 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1
Lideranga 20 Per. 0 0 0 0 0 0 0 0| o 0 |90 | 1 |9 | 1 |9 | 1 |9 | 1 |9 | 1
Sub-total NOTURNO | 0 0 0 0 0 0 0 0 [100| 1 [190| 2 [100] 2 [190| 2 [190] 2 [100] 2
) - 1° Per. 0 0 0 0 0 0 0 0| o 0 0 0 |[1200| 1 [100] 1 [100] 1 [100| 1
Especializag&o Latu Sensu em Gestdo Financeira
20 Per. 0 0 0 0 0 0 0 0| o 0 0 0 0 0 | 90| 12 [90] o0 |9 | 1
Sub-total NOTURNO | 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 0 [1200| 1 [190] 2 [190] 1 [100] 2
) i 1° Per. 0 0 0 0 0 0 0 0| o 0 0 0 |10 1 [100| 1 [100] 1 |100| 1
Especializag&o Latu Sensu em Gestéo de Varejo
20 Per. 0 0 0 0 0 0 0 0| o 0 0 0 0 0 | 90| 12 |9 ] o0 |9 | 1
Sub-total NOTURNO| 0 0 0 0 0 0 0 0| o 0 0 0 (100 1 [190] 2 [190] 1 [190]| 2
Subtotal (a) dos Cursos - Lato 00| 1 |190| 2 [290]| 3 [380 | 4 |480| 5 |50| 6 |770| 8 | 950 | 10 | 950 | & | 950 | 10
TABELA 6 — Detalhamento do planejamento financeiro mensal para o intervalo 2024
RECEITAS 1° SEM/2024 2° SEM/2024
MENSAL % MENSAL %
Mensalidades da Graduagéo R$ 1.182.000,00 73,03%[ R$ 2.304.900,00 78,71%
Mensalidades da Pds-graduacao R$ 204.000,00 12,60%| R$ 387.600,00 13,24%
Receitas Financeiras R$ 3.842,90 0,24%|( R$ 6.949,15 0,24%
Outras Receitas R$ 228.744,08 14,13%| R$ 228.744,08 7,81%
TOTAL DAS RECEITAS BRUTAS R$ 1.618.586,98 100,00%| R$ 2.928.193,23 100,00%
BOLSAS ACADEMICAS E DESCONTOS R$ 352.929,84 100,00%| R$ 653.410,31 100,00%
Bolsas de estudos R$ 110.723,09 31,37%| R$ 215.232,93 32,94%
Vendas canceladas/Restituigdes (Evaséao) R$ 242.206,75 68,63%| R$ 438.177,38 67,06%
Outros descontos R$ - 0%| R$ - 0%
TOTAL DAS RECEITAS - bolsas de estudos R$ 1.265.657,14 R$ 2.274.782,92
IMPOSTOS SOBRE A RECEITA 1° SEM/2024 2° SEM/2024
MENSAL % MENSAL %
ISS R$ 32.371,44 13,09%| R$ 58.563,86 13,09%
PIS R$ 10.520,58 4,25%( R$ 19.033,26 4,25%
COFINS R$ 48.557,16 19,63%| R$ 87.845,80 19,63%
IRPJ R$ 109.288,21 44,18%| R$ 197.653,04 44,18%
CSLL R$ 46.615,74 18,85%| R$ 84.331,96 18,85%
TOTAL DOS IMPOSTOS SOBRE A RECEITA R$ 247.353,11 100,00%| R$ 447.427,93 100,00%
RECEITA LIQUIDA R$ 1.018.304,03 R$ 1.827.355,00




DESPESAS (mensal) 1° SEM/2024 2° SEM/2024
Despesas com pessoal MENSAL % MENSAL %
Docentes Graduacao R$ 173.518,89 46,40%| R$ 202.874,38 49,59%
Docentes Pds-graduagédo R$ 17.286,36 4,62%| R$ 17.293,69 4.23%
Funcionarios/Académico R$ 86.895,97 23,24%| R$ 88.730,93 21,69%
Funcionérios Técnico-Administrativo R$ 82.158,22 21,97%| R$ 86.106,74 21,05%
RH - Aperfeicoamento/Treinamento e Capacitacéo R$ 14.122,84 3,78%| R$ 14.128,83 3,45%
- Programa
Servicos de Terceiros/Honorarios R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
SUBTOTAL - Despesas com pessoal R$ 373.982,29 100,00%| R$ 409.134,56 100,00%
1° SEM/2024 2° SEM/2024
Despesas de funcionamento
MENSAL % MENSAL %
Aluguéis e Condominios R$ 7177511 17,33%| R$ 72.031,01 13,98%
Salas e suporte aos cursos (passagem, refeicao, R$ 11.184,35 2,70%| R$ 14.037,22 2,72%
etc)
Agua R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
Energia elétrica R$ 16.749,69 4,04%| R$ 14.388,33 2,79%
Telefonia e internet R$ 26.252,48 6,34%| R$ 32.257,06 6,26%
Cépias e encadernacdes R$ 186,42 0,05%| R$ 362,64 0,07%
Materiais de consumo e escritdrio R$ 25.744,06 6,21%| R$ 48.130,33 9,34%
Seguros contratados R$ 6.045,52 1,46%| R$ 1.871,60 0,36%
Despesas com viagens R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
Outras despesas administrativas R$ 68.818,73 16,61%| R$ 58.199,47 11,30%
Marketing e publicidade R$ 173.374,84 41,85%| R$ 259.745,07 50,42%
Despesas com projetos e convénios (extensao) R$ 14.122,84 3,41%| R$ 14.128,83 2,74%
Despesas tributarias R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
SUBTOTAL - Despesas com funcionamento R$ 414.254,04 100,00%| R$ 515.151,56 100,00%)
Despesas Financeiras R$ - R$ -
TOTAL DAS DESPESAS R$ 788.236,33 R$ 924.286,11
o 0
INVESTIMENTOS (mensal) Lo EME0Z, 2atsEhPOE
MENSAL % MENSAL %
Biblioteca - Acervo digital R$ 69.908,07 36,19%| R$ 136.060,62 81,11%
Edificagdes e Instalagdes - Adaptacdo/Construcédo R$ 34.890,95 18,06%| R$ 5.180,57 3,09%
- SALAS DE APOIO ACADEMICO
Edificagdes e Instalagdes - Adaptacdo/Construgédo R$ 27.912,39 14,45%| R$ 6.357,97 3,79%
- LABORATORIOS
Edificactes e InstalacGes - Adaptacdo/Construgdo R$ 6.978,57 3,61%( R$ - 0,00%
- OUTRAS SERVENTIAS
Maquinas e Equipamentos - SALAS DE APOIO R$ 2.193,75 1,14%| R$ 3.014,15 1,80%
ACADEMICO
Maquinas e Equipamentos - LABORATORIOS R$ 37.660,91 19,49%| R$ 7.865,05 4,69%
Maquinas e Equipamentos - ADMINISTRATIVO R$ 1.559,16 0,81%| R$ 3.956,07 2,36%
Méveis e utensilios - SALAS DE APOIO ACADEMICO | R$ 3.991,12 2,07%| R$ 1.412,88 0,84%
Mbveis e utensilios - LABORATORIOS R$ 6.211,23 3,22%| R$ 2.967,05 1,77%
Moveis e utensilios - ADMINISTRATIVO R$ 1.883,05 0,97%| R$ 941,92 0,56%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 193.189,19 100,00% R$ 167.756,30 100,00%
TOTAL GERAL A DEDUZIR (Despesas + R$ 981.425,52 R$ 1.092.042,41
Investimentos)
RESULTADO FINANCEIRO R$ 36.878,51 R$ 735.312,58




TABELA 7 — Detalhamento do planejamento financeiro mensal para o intervalo 2025

RECEITAS 1° SEM/2025 2° SEM/2025
MENSAL % MENSAL %
Mensalidades da Graduagao R$ 3.368.700,00 76,23%| R$ 4.373.400,00 83,97%
Mensalidades da Pés-graduagao R$ 387.600,00 8,77%| R$ 387.600,00 7,44%
Receitas Financeiras R$ 10.952,27 0,25%| R$ 13.185,57 0,25%
Outras Receitas R$ 651.920,62 14,75%| R$ 434.027,22 8,33%
TOTAL DAS RECEITAS BRUTAS R$ 4.419.172,88 100,00%| R$ 5.208.212,79 100,00%
BOLSAS ACADEMICAS E DESCONTOS R$ 963.592,31 100,00%| R$ 1.162.184,20 100,00%)
Bolsas de estudos R$ 302.303,47 31,37%| R$ 382.822,72 32,94%
Vendas canceladas/RestituicGes (Evaséo) R$ 661.288,84 68,63%| R$ 779.361,48 67,06%
Outros descontos R$ - 0%| R$ - 0%
TOTAL DAS RECEITAS - bolsas de estudos R$ 3.455.580,57 R$ 4.046.028,59
IMPOSTOS SOBRE A RECEITA 1° SEM/2025 2° SEM/2025
MENSAL % MENSAL %
ISS R$ 88.382,64 13,09%| R$ 104.164,26 13,09%
PIS R$ 28.723,97 4.25%| R$ 33.853,38 4,25%
COFINS R$ 132.573,95 19,63%| R$ 156.246,38 19,63%
IRPJ R$ 298.385,86 44,18%( R$ 351.554,36 44,18%
CSLL R$ 127.273,36 18,85%| R$ 149.996,53 18,85%
TOTAL DOS IMPOSTOS SOBRE A RECEITA R$ 675.339,78 100,00%| R$ 795.814,91 100,00%
RECEITA LIQUIDA R$ 2.780.240,79 R$ 3.250.213,67
DESPESAS (mensal) 1° SEM/2025 2° SEM/2025
Despesas com pessoal MENSAL % MENSAL %
Docentes Graduacéo R$ 305.732,19 49,55%( R$ 319.175,56 47,24%
Docentes Pés-graduacgdo R$ 26.099,30 4,23%| R$ 20.342,88 3,01%
Funcionarios/Académico R$ 133.911,01 21,70%| R$ 157.820,72 23,36%
Funcionarios Técnico-Administrativo R$ 129.950,63 21,06%| R$ 153.153,21 22,.67%
RH - Aperfeicoamento/Treinamento e Capacitagéo R$ 21.322,96 3,46%( R$ 25.130,15 3,72%
- Programa
Servigos de Terceiros/Honorarios R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
SUBTOTAL - Despesas com pessoal R$ 617.016,09 100,00%| R$ 675.622,53 100,00%
1° SEM/2025 2° SEM/2025
Despesas de funcionamento MENSAL % TENGAL %
Aluguéis e Condominios R$ 117.546,15 15,13%| R$ 128.117,50 14,15%
Salas e suporte aos cursos (passagem, refeigédo, R$ 21.184,70 2,73%| R$ 24.967,22 2,76%
etc)
Agua R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
Energia elétrica R$ 21.714,59 2,79%| R$ 25.591,72 2,83%
Telefonia e internet R$ 39.330,64 5,06%| R$ 46.353,09 5,12%
Cépias e encadernagdes R$ 547,29 0,07%| R$ 645,01 0,07%
Materiais de consumo e escritorio R$ 72.637,36 9,35%( R$ 85.606,71 9,46%
Seguros contratados R$ 2.824,58 0,36%| R$ 3.328,91 0,37%
Despesas com viagens R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
Outras despesas administrativas R$ 87.833,52 11,30%| R$ 103.516,13 11,44%
Marketing e publicidade R$ 392.002,26 50,45%| R$ 461.993,97 51,03%
Despesas com projetos e convénios (extens&o) R$ 21.322,96 2,74%| R$ 25.130,15 2,78%
Despesas tributarias R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
SUBTOTAL - Despesas com funcionamento R$ 776.944,07 100,00%| R$ 905.250,41 100,00%
Despesas Financeiras R$ - R$ -
TOTAL DAS DESPESAS R$ 1.393.960,16 R$ 1.580.872,93




o 0o
INVESTIMENTOS (mensal) IS CROEN2U2D
MENSAL % MENSAL %
Biblioteca - Acervo digital R$ 177.650,75 38,16%| R$ 208.328,51 78,70%
Edificacdes e Instalagbes - Adaptagado/Construcao R$ 72.032,52 1547%| R$ 9.214,39 3,48%
- SALAS DE APOIO ACADEMICO
Edificagdes e Instalagdes - Adaptacdo/Construcédo R$ 58.775,00 12,62%| R$ 11.308,57 4.27%
- LABORATORIOS
Edificagdes e InstalacGes - Adaptacdo/Construgdo R$ 11.047,93 237%| R$ - 0,00%
- OUTRAS SERVENTIAS
Maquinas e Equipamentos - SALAS DE APOIO R$ 5.989,52 1,29%| R$ 5.361,10 2,03%
ACADEMICO
Maquinas e Equipamentos - LABORATORIOS R$ 102.824,31 22,09%| R$ 13.989,12 5,28%
Maquinas e Equipamentos - ADMINISTRATIVO R$ 4.256,93 0,91%| R$ 7.036,44 2,66%
Méveis e utensilios - SALAS DE APOIO ACADEMICO | R$ 10.896,81 2,34%| R$ 2.513,02 0,95%
Méveis e utensilios - LABORATORIOS R$ 16.958,30 3,64%| R$ 5.277,33 1,99%
Moéveis e utensilios - ADMINISTRATIVO R$ 5.141,22 1,10%| R$ 1.675,34 0,63%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 465.573,27 100,00% R$ 264.703,82 100,00%
TOTAL GERAL A DEDUZIR (Despesas + R$ 1.859.533,43 R$ 1.845.576,76
Investimentos)
RESULTADO FINANCEIRO R$  920.707,36 R$ 1.404.636,91
TABELA 8 — Detalhamento do planejamento financeiro mensal para o intervalo 2026
RECEITAS 1° SEM/2026 2° SEM/2026
MENSAL % MENSAL %
Mensalidades da Graduagao R$ 4.869.840,00 87,27%[ R$ 4.869.840,00 84,61%
Mensalidades da Pés-graduagao R$ 387.600,00 6,95%[ R$ 387.600,00 6,73%
Receitas Financeiras R$ 13.635,55 0,24%| R$ 14.682,31 0,26%
Outras Receitas R$ 309.234,84 5,54%| R$ 483.295,18 8,40%
TOTAL DAS RECEITAS BRUTAS R$ 5.580.310,39 100,00%| R$ 5.755.417,49 100,00%
BOLSAS ACADEMICAS E DESCONTOS R$ 1.216.776,15 100,00%| R$ 1.284.289,94 100,00%)
Bolsas de estudos R$ 381.733,69 31,37%| R$ 423.044,27 32,94%
Vendas canceladas/Restituicdes (Evaséo) R$ 835.042,46 68,63%| R$ 861.245,67 67,06%
Outros descontos R$ - 0%| R$ - 0%
TOTAL DAS RECEITAS - bolsas de estudos R$ 4.363.534,24 R$ 4.471.127,55
IMPOSTOS SOBRE A RECEITA 1° SEM/2026 2° SEM/2026
MENSAL % MENSAL %
ISS R$ 111.605,17 13,09%| R$ 115.108,35 13,09%
PIS R$ 36.271,19 4,25%| R$ 37.410,21 4,25%
COFINS R$ 167.407,75 19,63%| R$ 172.662,52 19,63%
IRPJ R$ 376.786,74 44,18%( R$ 388.490,68 44,18%
CSLL R$ 160.714,43 18,85%| R$ 165.756,02 18,85%
TOTAL DOS IMPOSTOS SOBRE A RECEITA R$ 852.785,28 100,00%| R$ 879.427,79 100,00%
RECEITA LIQUIDA R$ 3.510.748,96 R$ 3.591.699,76
DESPESAS (mensal) 1° SEM/2026 2° SEM/2026
Despesas com pessoal MENSAL % MENSAL %
Docentes Graduagao R$ 386.063,31 49,55%( R$ 352.709,97 47,24%
Docentes Pés-graduacéo R$ 32.956,89 4,23%| R$ 22.480,22 3,01%
Funcionéarios/Académico R$ 169.096,13 21,70%| R$ 174.402,27 23,36%
Funcionarios Técnico-Administrativo R$ 164.095,15 21,06%| R$ 169.244,37 22,67%
RH - Aperfeigopamento/Treinamento e Capacitagdo R$ 26.925,56 3,46%| R$ 27.770,47 3,72%
- Programa
Senigos de Terceiros/Honorarios R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
SUBTOTAL - Despesas com pessoal R$ 779.137,04 100,00%| R$ 746.607,30 100,00%




1° SEM/2026 2° SEM/2026
Despesas de funcionamento
MENSAL % MENSAL %
Aluguéis e Condominios R$ 148.431,40 16,92%| R$ 141.578,26 18,17%
Salas e suporte aos cursos (passagem, refei¢éo, R$ 26.750,98 3,05%| R$ 27.590,41 3,54%
etc)
Agua R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
Energia elétrica R$ 27.420,10 3,13%| R$ 28.280,53 3,63%
Telefonia e internet R$ 49.664,76 5,66%| R$ 51.223,22 6,57%
Cépias e encadernagées R$ 691,09 0,08%| R$ 712,78 0,09%
Materiais de consumo e escritorio R$ 35.713,99 4,07%| R$ 37.410,21 4,80%
Seguros contratados R$ 3.566,74 0,41%| R$ 3.678,66 0,47%
Despesas com viagens R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
Outras despesas administrativas R$ 110.911,78 12,65%| R$ 114.392,13 14,68%
Marketing e publicidade R$ 446.982,86 50,96%| R$ 346.476,13 44 47%
Despesas com projetos e convénios (extensao) R$ 26.925,56 3,07%| R$ 27.770,47 3,56%
Despesas tributarias R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
SUBTOTAL - Despesas com funcionamento R$ 877.059,27 100,00%| R$ 779.112,81 100,00%
Despesas Financeiras R$ - R$ -
TOTAL DAS DESPESAS R$ 1.656.196,31 R$ 1.525.720,11
o o
INVESTIMENTOS (mensal) LRoEL2025 sl A
MENSAL % MENSAL %
Biblioteca - Acervo digital R$ 112.164,24 40,54%| R$ 149.640,85 70,61%
Edificagdes e Instalacdes - Adaptacdo/Construgdo R$ 11.160,62 4,03%| R$ 10.182,51 4,80%
- SALAS DE APOIO ACADEMICO
Edificagdes e Instala¢es - Adaptacéo/Construgdo R$ 74.218,13 26,82%| R$ 12.496,71 5,90%
- LABORATORIOS
Edificagdes e Instalagdes - Adaptacédo/Construcédo R$ 13.950,78 5,04%| R$ - 0,00%
- OUTRAS SERVENTIAS
Maquinas e Equipamentos - SALAS DE APOIO R$ 7.563,26 2,73%| R$ 5.924,37 2,80%
ACADEMICO
Maquinas e Equipamentos - LABORATORIOS R$ 10.602,59 3,83%| R$ 15.458,90 7,29%
Maquinas e Equipamentos - ADMINISTRATIVO R$ 5.375,43 1,94%| R$ 7.775,73 3,67%
Mbveis e utensilios - SALAS DE APOIO ACADEMICO | R$ 13.759,94 4,97%| R$ 2.777,05 1,31%
Mbveis e utensilios - LABORATORIOS R$ 21.414,09 7,74%| R$ 5.831,80 2,75%
Mbveis e utensilios - ADMINISTRATIVO R$ 6.492,07 2,35%| R$ 1.851,36 0,87%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 276.701,15 100,00% R$ 211.939,28 100,00%
TOTAL GERAL A DEDUZIR (Despesas + R$ 1.932.897,46 R$ 1.737.659,39
Investimentos)
RESULTADO FINANCEIRO R$ 1.577.851,49 R$ 1.854.040,36
TABELA 9 — Detalhamento do planejamento financeiro mensal para o intervalo 2027
RECEITAS 1° SEM/2027 2° SEM/2027
MENSAL % MENSAL %
Mensalidades da Graduagéo R$ 4.869.840,00 85,65%( R$ 4.869.840,00 84,61%
Mensalidades da P6s-graduacéo R$ 387.600,00 6,82%[ R$ 387.600,00 6,73%
Receitas Financeiras R$ 12.661,58 0,22%| R$ 14.682,31 0,26%
Outras Receitas R$ 415.884,34 7,31%| R$ 483.295,18 8,40%
TOTAL DAS RECEITAS BRUTAS R$ 5.685.985,92 100,00%| R$ 5.755.417,49 100,00%
BOLSAS ACADEMICAS E DESCONTOS R$ 1.239.818,50 100,00%| R$ 1.284.289,94 100,00%)
Bolsas de estudos R$ 388.962,67 31,37%| R$ 423.044,27 32,94%
Vendas canceladas/Restituicbes (Evaséo) R$ 850.855,83 68,63%| R$ 861.245,67 67,06%
Outros descontos R$ - 0%| R$ - 0%
TOTAL DAS RECEITAS - bolsas de estudos R$ 4.446.167,42 R$ 4.471.127,55




IMPOSTOS SOBRE A RECEITA 1° SEM/2027 2° SEM/2027
MENSAL % MENSAL %
ISS R$ 113.718,66 13,09%| R$ 115.108,35 13,09%
PIS R$ 36.958,07 4,25%( R$ 37.410,21 4,25%
COFINS R$ 170.577,99 19,63%| R$ 172.662,52 19,63%
IRPJ R$ 383.922,03 44,18%| R$ 388.490,68 44,18%
CSLL R$ 163.757,91 18,85%| R$ 165.756,02 18,85%
TOTAL DOS IMPOSTOS SOBRE A RECEITA R$ 868.934,66 100,00%| R$ 879.427,79 100,00%)
RECEITA LIQUIDA R$ 3.577.232,76 R$ 3.591.699,76
DESPESAS (mensal) 1° SEM/2027 2° SEM/2027
Despesas com pessoal MENSAL % MENSAL %
Docentes Graduacéo R$ 370.630,33 50,29%| R$ 398.753,31 50,31%
Docentes Pds-graduagéo R$ 27.895,01 3,78%| R$ 22.480,22 2,84%
Funcionarios/Académico R$ 143.868,41 19,52%| R$ 174.402,27 22,00%
Funcionérios Técnico-Administrativo R$ 167.202,66 22,69%| R$ 169.244,37 21,35%
RH - Aperfeicoamento/Treinamento e Capacitagdo R$ 27.435,46 3,72%| R$ 27.770,47 3,50%
- Programa
Senvigos de Terceiros/Honorarios R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
SUBTOTAL - Despesas com pessoal R$ 737.031,87 100,00%| R$ 792.650,64 100,00%
1° SEM/2027 2° SEM/2027
Despesas de funcionamento
MENSAL % MENSAL %
Aluguéis e Condominios R$ 151.242,28 17,34%| R$ 141.578,26 20,33%
Salas e suporte aos cursos (passagem, refeigdo, R$ 27.257,57 3,13%| R$ 27.590,41 3,96%
etc)
Agua R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
Energia elétrica R$ 27.939,36 3,20%| R$ 28.280,53 4,06%
Telefonia e internet R$ 50.605,27 5,80%| R$ 51.223,22 7,36%
Coépias e encadernagdes R$ 704,18 0,08%| R$ 712,78 0,10%
Materiais de consumo e escritorio R$ 14.783,56 1,70%| R$ 12.086,38 1,74%
Seguros contratados R$ 3.634,28 0,42%| R$ 3.678,66 0,53%
Despesas com viagens R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
Outras despesas administrativas R$ 113.012,14 12,96%| R$ 114.392,13 16,43%
Marketing e publicidade R$ 455.447 47 52,23%| R$ 288.921,96 41,50%
Despesas com projetos e convénios (extenséo) R$ 27.435,46 3,15%| R$ 27.770,47 3,99%
Despesas tributarias R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
SUBTOTAL - Despesas com funcionamento R$ 872.061,58 100,00%| R$ 696.234,80 100,00%)
Despesas Financeiras R$ - R$ -
TOTAL DAS DESPESAS R$ 1.609.093,45 R$ 1.488.885,44
o o
INVESTIMENTOS (mensal) Lk = ROPT 2xto N 202
MENSAL % MENSAL %
Biblioteca - Acervo digital R$ 114.288,32 40,54%| R$ 138.705,56 70,18%
Edificacdes e Instalagdes - Adaptagdo/Construgdo R$ 11.371,97 4,03%| R$ 10.182,51 5,15%
- SALAS DE APOIO ACADEMICO
Edificacdes e Instalacdes - Adaptagdo/Construcéo R$ 75.623,61 26,82%| R$ 12.496,71 6,32%
- LABORATORIOS
Edificacdes e Instalacdes - Adaptagdo/Construcéo R$ 14.214,96 5,04%| R$ - 0,00%
- OUTRAS SERVENTIAS
Maquinas e Equipamentos - SALAS DE APOIO R$ 7.706,49 2,73%| R$ 5.924,37 3,00%
ACADEMICO
Maquinas e Equipamentos - LABORATORIOS R$ 10.803,37 3,83%| R$ 12.086,38 6,12%
Maquinas e Equipamentos - ADMINISTRATIVO R$ 5.477,23 1,94%| R$ 7.775,73 3,93%
Mbveis e utensilios - SALAS DE APOIO ACADEMICO | R$ 14.020,52 497%| R$ 2.777,05 1,41%
Mbwveis e utensilios - LABORATORIOS R$ 21.819,61 7,74%| R$ 5.831,80 2,95%
Mbweis e utensilios - ADMINISTRATIVO R$ 6.615,01 2,35%| R$ 1.851,36 0,94%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 281.941,10 100,00% R$ 197.631,47 100,00%
TOTAL GERAL A DEDUZIR (Despesas + R$ 1.891.034,55 R$ 1.686.516,91
Investimentos)
RESULTADO FINANCEIRO R$ 1.686.198,21 R$ 1.905.182,85




TABELA 10 — Detalhamento do planejamento financeiro mensal para o intervalo 2028

RECEITAS 1° SEM/2028 2° SEM/2028
MENSAL % MENSAL %
Mensalidades da Graduagao R$ 4.869.840,00 84,92%| R$ 4.869.840,00 84,61%
Mensalidades da Pés-graduagao R$ 387.600,00 6,76%| R$ 387.600,00 6,73%
Receitas Financeiras R$ 13.635,55 0,24%| R$ 14.682,31 0,26%
Outras Receitas R$ 463.608,77 8,08%| R$ 483.295,18 8,40%
TOTAL DAS RECEITAS BRUTAS R$ 5.734.684,32 100,00%| R$ 5.755.417,49 100,00%
BOLSAS ACADEMICAS E DESCONTOS R$ 1.250.437,10 100,00%| R$ 1.169.181,59 100,00%
Bolsas de estudos R$ 392.293,99 31,37%| R$ 307.935,92 26,34%
Vendas canceladas/RestituicGes (Evaséo) R$ 858.143,10 68,63%| R$ 861.245,67 73,66%
Outros descontos R$ - 0%| R$ - 0%
TOTAL DAS RECEITAS - bolsas de estudos R$ 4.484.247,22 R$ 4.586.235,90
IMPOSTOS SOBRE A RECEITA 1° SEM/2028 2° SEM/2028
MENSAL % MENSAL %
ISS R$ 114.692,62 13,09%| R$ 115.108,35 13,09%
PIS R$ 37.274,60 425%| R$ 37.410,21 4,25%
COFINS R$ 172.038,93 19,63%| R$ 172.662,52 19,63%
IRPJ R$ 387.210,18 44,18%| R$ 388.490,68 44,18%
CSLL R$ 165.160,44 18,85%| R$ 165.756,02 18,85%
TOTAL DOS IMPOSTOS SOBRE A RECEITA R$ 876.376,77 100,00%| R$ 879.427,79 100,00%
RECEITA LIQUIDA R$ 3.607.870,46 R$ 3.706.808,11
DESPESAS (mensal) 1° SEM/2028 2° SEM/2028
Despesas com pessoal MENSAL % MENSAL %
Docentes Graduagéo R$ 373.804,65 50,29%| R$ 408.059,10 45,35%
Docentes Pés-graduacao R$ 28.133,93 3,78%( R$ 28.235,64 3,14%
Funcionarios/Académico R$ 145.100,59 19,52%| R$ 174.402,27 19,38%
Funcionarios Técnico-Administrativo R$ 168.634,69 22,69%| R$ 203.776,87 22,65%
RH - Aperfeicoamento/Treinamento e Capacitagdo R$ 27.670,43 3,72%| R$ 85.324,65 9,48%
- Programa
Servicos de Terceiros/Honorarios R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
SUBTOTAL - Despesas com pessoal R$ 743.344,28 100,00%| R$ 899.798,53 100,00%
1° SEM/2028 2° SEM/2028
Despesas de funcionamento MENGAL % ENGAL %
Aluguéis e Condominios R$ 141.068,25 20,33%| R$ 141.578,26 22,39%
Salas e suporte aos cursos (passagem, refeigédo, R$ 27.491,02 3,96%( R$ 27.590,41 4,36%
etc)
Agua R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
Energia elétrica R$ 28.178,65 4,06%| R$ 28.280,53 4,47%
Telefonia e internet R$ 51.038,69 7,36%| R$ 51.223,22 8,10%
Coépias e encadernagdes R$ 710,21 0,10%| R$ 712,78 0,11%
Materiais de consumo e escritério R$ 12.042,84 1,74%| R$ 12.086,38 1,91%
Seguros contratados R$ 3.665,41 0,53%| R$ 3.678,66 0,58%
Despesas com viagens R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
Outras despesas administrativas R$ 113.980,05 16,43%| R$ 114.392,13 18,09%
Marketing e publicidade R$ 287.881,15 41,50%( R$ 225.036,82 35,59%
Despesas com projetos e convénios (extens&o) R$ 27.670,43 3,99%( R$ 27.770,47 4,39%
Despesas tributarias R$ - 0,00%| R$ - 0,00%
SUBTOTAL - Despesas com funcionamento R$ 693.726,70 100,00%| R$ 632.349,66 100,00%)
Despesas Financeiras R$ - R$ -
TOTAL DAS DESPESAS R$ 1.437.070,98 R$ 1.532.148,19




INVESTIMENTOS (mensal) 1° SEW/2028 2° SEM/2028
MENSAL % MENSAL %

Biblioteca - Acervo digital R$ 81.432,52 32,51%( R$ 98.417,64 63,41%
Edificacdes e Instalagbes - Adaptagado/Construcao R$ 11.469,37 458%| R$ 10.182,51 6,56%
- SALAS DE APOIO ACADEMICO
Edificagdes e Instalagdes - Adaptacdo/Construcédo R$ 76.271,30 30,45%| R$ 10.359,75 6,67%
- LABORATORIOS
Edificagdes e InstalacGes - Adaptacdo/Construgdo R$ 14.336,71 572%( R$ - 0,00%
- OUTRAS SERVENTIAS
Maquinas e Equipamentos - SALAS DE APOIO R$ 7.772,49 3,10%| R$ 5.924,37 3,82%
ACADEMICO
Maquinas e Equipamentos - LABORATORIOS R$ 10.895,90 4,35%| R$ 12.086,38 7,79%
Maquinas e Equipamentos - ADMINISTRATIVO R$ 5.524,14 2,21%| R$ 7.775,73 5,01%
Mbveis e utensilios - SALAS DE APOIO ACADEMICO | R$ 14.140,60 5,64%| R$ 2.777,05 1,79%
Méveis e utensilios - LABORATORIOS R$ 22.006,49 8,78%| R$ 5.831,80 3,76%
Moéveis e utensilios - ADMINISTRATIVO R$ 6.671,67 2,66%| R$ 1.851,36 1,19%

TOTAL DOS INVESTIMENTOS R$ 250.521,19 100,00% R$ 155.206,58 100,00%
TOTAL GERAL A DEDUZIR (Despesas + R$ 1.687.592,16 R$  1.687.354,78
Investimentos)
RESULTADO FINANCEIRO R$ 1.920.278,29 R$ 2.019.453,33

Em relacéo as informacdes previstas no orgamento, importante as seguintes consideracdes:

A) Precificacéo:
Os pregos propostos para 0s cursos seguem os valores praticados no mercado para 0s
respectivos cursos de graduacado e pés-graduacdo, modalidade a distancia (EaD), também

segue a pratica de mercado de atribuir 5% de desconto para pagamento pontual.

Consideracfes: A IES devera fazer um levantamento das praticas de mercado quanto as
promocdes de lancamento para novos ingressantes nos cursos EAD, pois o mercado esté
praticando muitos valores promocionais e por tratar-se de uma nova IES provavelmente

terdo que praticar um desconto maior para ingressar neste mercado.

B) Previséo de alunos de graduagéo:

No orcamento proposto ha uma margem entre as vagas preenchidas e as vagas solicitadas
no ato de autorizacdo, ou seja, a Mantenedora contempla um cenario financeiro mais
conservador e prevé vagas para a expansao por meio dos Polos, previsto para ocorrer apés

o Credenciamento EAD e a realizag&o das parcerias.

Consideracfes: A previsdo estabelecida para os anos 2024 e 2028 é provavel que
alcancem estes resultados, pois atenderam um publico especifico que buscardo uma IES
com perfil Educacional direcionada aos cursos ofertados. Também é factivel considerando
a abertura de Polos previstos pela Mantenedora, o que ampliara as cidades atendidas e

aumentara o tamanho do publico-alvo. Reiteramos a importancia da abertura de Polos,



proprios ou parceiros, além do investimento em marketing para a IES consolidar a evolucao

proposta no numero de alunos.

C) Previsdo de alunos de pés-graduacgéolato sensu:

No planejamento para o quinquénio a IES apresentou a oferta de 05 cursos de poés-
graduacdo lato sensu, com grande concentracéo na area de Gestado e Negocios sendo todos
alinhados ao perfil da Faculdade. Ressalta-se que a Faculdade propfe um crescimento
gradual na quantidade ofertada de cursos de pdés-graduacdo e também contempla um
cenario financeiro mais conservador, prevendo vagas para a expansao por meio dos Polos
apos o Credenciamento EAD e a consolidag&o das parcerias.

O percentual esta coerente ao perfil de IES especializadas em um nicho especifico, neste

caso a area de Gestdo e Negdécios que possui uma boa aderéncia ao EaD.

Consideracfes: A previsao estabelecida para o quinquénio é bem factivel de ser alcancada
utilizando apenas a Sede como ponto de captacao. Isto se deve ao fato que cursos de poés-
graduacado lato sensu na area de Gestdo e Negdcios possuem uma boa procura na
modalidade EaD e estardo atuando em um nicho de mercado interessante. A expanséao de
Polos dever4 aumentar este niamero de ingressantes e ampliar a importancia da pos-

graduacéao na receita bruta da Faculdade.

D) Funcionéarios:
No PDI e no orgcamento consolidado para o quinquénio 2024 a 2028 a Faculdade apresenta

a seguinte evolucao no numero de docentes e funcionarios técnicos- administrativos:

Funcionarios 2024 2025 2026 2027 2028
Docentes 15 23 31 39 47
Técnicos-administrativos 10 15 27 32 42

Nota: Alguns docentes serdo responsaveis pelas Tutorias de Aprendizagem.

Em relacdo ao impacto financeiro da folha em relacéo a receita liquida, a seguir a evolugao

observada no orgamento proposto pela Faculdade:

1. 2024: gastos com pessoal de: | R$ 783.116,85
2. 2025: gastos com pessoal de: | R$ 1.292.638,62
3. 2026: gastos com pessoal de: | R$ 1.525.744,35
4. 2027: gastos com pessoal de: | R$ 1.529.682,51
5. 2028: gastos com pessoal de: | R$ 1.643.142,81




A previséo estabelecida para os gastos com docentes e funcionarios técnico- administrativos
estao coerente ao perfil institucional estabelecido pela Faculdade, focando em docentes com

melhor titulacéo e regime de trabalho.

Consideragfes: O percentual de comprometimento da receita liquida com folha de
funcionério € indicado em 50%, vélido para faculdades privadas com fins de lucro, o que estéa
coerente ao orgamento apresentado. H4 uma margem de reducdo e seguranga nestes
indicadores, os quais poderdo administrar melhor a medida que for se consolidando as
receitas previstas, recomenda-se manter a equipe enxuta nos dois primeiros anos e manter

o percentual recomendado em 50%.

3.2. PLANOS DE INVESTIMENTOS

Inicialmente, o capital j& foi integralizado pelo sécio e realizados aportes de
aproximadamente R$ 120.000,00, totalizando um capital investido até o momento que
superou 0 montante de R$ 1.383.008 em 2024,conforme constatado pelo relatorio. O capital
foi utilizado no pagamento das taxas do MEC, custos com projetos e melhorias da edificacéo,
projetos pedagdgicos dos cursos e planejamento da Faculdade.
Em 2024, conforme previsto no orcamento, a Faculdade comecara a gerar resultados
positivos e consolidara o retorno do capital investido.
Consideracgdes: Considerando os resultados previstos a partir de 2024, o projeto demonstra
ser viavel e muito rentavel. Também ressaltamos que os investimentos iniciais mesmo néo
sendo tao elevados sao suficientes para impulsionar a Mantenedora na realiza¢do dos seus
propositos.

Dias D'Avila/BA, 08 de maio de 2024.

EDINILSON SANTOS VIEIRA
Representante Legal da Mantenedora
CPF: 057.810.665-51

PAMELLA SOUZA PEREIRAS
HORNBURG:01784451002

PAMELLA SOUZA PEREIRA HORNBURG
Administradora
CPF: 017.844.510-02
CRA/SC n°31080




State of Florida
Department of State

I certify from the records of this office that EDUCALER, CORP is a corporation
organized under the laws of the State of Florida, filed electronically on February 04,
2022.

The document number of this corporation is P22000011309.

I further certify that said corporation has paid all fees due this office through
December 31, 2022, and its status is active.

I further certify that said corporation has not filed Articles of Dissolution.

I further certify that this is an electronically transmitted certificate authorized by
section 15.16, Florida Statutes, and authenticated by the code noted below.

Authentication Code: 220216134321-800381170598#1

Given under my hand and the
Great Seal of the State of Florida
at Tallahassee, the Capital, this the
Sixteenth day of February, 2022



2024 FLORIDA PROFIT CORPORATION ANNUAL REPORT
DOCUMENT# P22000011309
Entity Name: EDUCALER, CORP

Current Principal Place of Business:

7345 W SAND LAKE RD
STE 210 OFFICE 8132

ORLANDO, FL 32819

Current Mailing Address:

7345 W SAND LAKE RD
STE 210 OFFICE 8132
ORLANDO, FL 32819 US

FEI Number: 32-0678444
Name and Address of Current Registered Agent:

GLOBALFY BUSINESS SERVICES, LLC
7345 W SAND LAKE RD

STE 210

ORLANDO, FL 32819 US

FILED
Apr 29, 2024
Secretary of State
5409482516CC

Certificate of Status Desired: No

The above named entity submits this statement for the purpose of changing its registered office or registered agent, or both, in the State of Florida.

SIGNATURE: EVA PALATINSKY

04/29/2024

Electronic Signature of Registered Agent

Officer/Director Detail :

Title P Title
Name EDUCALER Name
Address RUA JURUA, 123, CONCORDIA Address

City-State-Zip: DIAS D'AVILA BA 42850-000

City-State-Zip:

Date

MGR
SANTOS VIEIRA, EDINILSON

RUA PALMEIRA BRANCA 4545 BLOCO
13 AP 102

FEIRA DE SANTANA BA 44082--290

| hereby certify that the information indicated on this report or supplemental report is true and accurate and that my electronic signature shall have the same legal effect as if made under
oath; that | am an officer or director of the corporation or the receiver or trustee empowered to execute this report as required by Chapter 607, Florida Statutes; and that my name appears

above, or on an attachment with all other like empowered.

SIGNATURE: EDINILSON SANTOS VIEIRA PRESIDENT 04/29/2024

Electronic Signature of Signing Officer/Director Detail

Date



mIRSDEPARTMENT OF THE TREASURY

»

005966

INTERNAL REVENUE SERVICE
CINCINNATI OH 45999-0023

Date of this notice: 02-28-2022

Employver Identification Number:
005966.415159.13366.31154 1 SP 0.580 926 32-0678444

L1 TL SR TR C T B TR T AU R U DT LU T B Form: . $5-4

Number of this notice: CP 575 A

EDUCALER CORP For assistance vou may call us at:
7345 W SAND LAKE RD STE 210 OF 8132 1-800-829-4933
ORLANDO FL 32819

IF YOU WRITE, ATTACH THE
STUB OF THIS NOTICE.

WE ASSIGNED YOU AN EMPLOYER IDENTIFICATION NUMBER

Thank you for applying for an Employer Identification Number (EIN). We assigned vou
EIN 32-0678444. This EIN will identify yvour entity, accounts, tax returns, and
documgnts, even if you have no emplovees. Please keep this notice in yvour permanent
records.

Taxpayers request an EIN for their business. Some taxpayers receive CP575 notices
when another person has stolen their identity and are opening a business using their
information. If you did not apply for this EIN, please visit, www.irs.gov/
einnotrequested.

When filing tax documents, making payments, or replying to any related correspondence,
it is very important that you use your EIN and complete name and address exactly as
shown above. Any variation may cause a delay in processing, result in incorrect
information in your account, or even cause you to be assigned more than one EIN. If
the information is not correct as shown above, please make the correction using the
attached tear-off stub and return it to us.

Based on the information received from you or your representative, yvou must file the
following forms by the dates shown.

Form 1120 04/15/2023

If you have questions about the forms or the due dates shown, you can call us at the
phone number or write to us at the address shown at the top of this notice. If yvou
need help in determining your annual accounting period (tax year), see Publication
538, Accounting Periods and Methods.

We assigned you a tax classification (corporation, partnership, etc.) based on
information obtained from you or your representative. It is not a legal determination
of yvour tax classification and is not binding of the IRS. If yvou want a legal
determination of your tax classification, you may request a private letter ruling
from the IRS under the guidelines in Revenue Procedure 2020-1, 2020-1 I.R.B. 1 (or
superseding Revenue Procedure for the yvear at issue). Note: Certain tax
classification elections can be requested by filing Form 8832, Entity Classification
Election. See Form 8832 and its instructions for additional information.




(IRS USE ONLY) 575A 02-28-2022 EDUC B 0235538718 SS-4

IMPORTANT INFORMATION FOR S CORPORATION ELECTION:

If yvou intend to elect to file your return as a small business corporation, an
election to file a Form 1120-S, U.S. Income Tax Return for an S Corporation, nust be
made within certain timeframes and the corporation must meet certain tests. All of
this information is included in the instructions for Form 2553, Election by a S5mall
Business Corporation.

If you are required to make federal tax deposits for employment taxes (Forms 941, 943,
960, 944, 965, CT-1, or 1062), excise taxes (Form 720), or corporate income taxes
(Form 1120), you will receive a Welcome Package shortly which includes instructions
for making your deposits electronically through the Electronic Federal Tax Payiient
System (EFTPS). A Personal Identification Number (PIN) for EFTPS will also be sent to
vou under separate cover. Please activate the PIN once yvou receive it, even if you
have requested the services of a tax professional or representative. For more
information about EFTPS, refer to Publication 996, Electronic Choices to Pay All Your
Federal Taxes. If you need to make a deposit immediately, vou will need to make
arrangements with your Financial Institution to complete a wire transfer.

The IRS is committed to helping all taxpayers comply with their tax filing
obligations. If you need help completing vour returns or meeting your tax
obligations, Authorized e-file Providers, such as Reporting Agents or other payroll
service providers, are available to assist you. Visit www.irs.gov/mefbusproviders
for a list of companies that offer IRS e-file for business products and services.

IMPORTANT REMINDERS:
%¥ Keep a copy of this notice in your permanent records. This notice is issued
only one time and IRS will not be able to generate a duplicate copy for vou.
You may give a copy of this document to anyone asking for proof of vour EIN.

%¥ Use this EIN and your name exactly as they appear at the top of this nottice
on all your federal tax forms.

¥ Refer to this EIN on your tax-related correspondence and documents.
¥ Provide future officers of your organization with a copy of this notice.

Your name control associated with this EIN is EDUC. You will need to provide this
information, along with your EIN, if you file your returns electronically.

Safeguard your EIN by referring to Publication 4557, Safeguarding Taxpayer Dats:
A Guide for Your Business.

You can get any of the forms or publications mentioned in this letter by visiting our
website at www.irs.gov/forms-pubs or by calling 800-TAX-FORM (800-829-3676).

If you have questions about your EIN, vou can contact us at the phone number o
address listed at the top of this notice. If yvou write, please tear off the stub at
the bottom of this notice and include it with your letter. If you do not need to
write us, do not complete, and return this stub. '

Thank you for your cooperation.



K

005966

(IRS USE ONLY) 575A

Keep this part for your records.

02-28-2022 EDUC B

0235538718 SS-4

CP 575 A (Rev. 1-2022)

Return this part with any correspondence
so we may identify your account. Please

correct any errors in your name or address.

zour Tﬁlephone Number Best Time to Call

INTERNAL REVENUE SERVICE
CINCINNATI OH 45999-0023

CP 575 A
0235538718
DATE OF THIS NOTICE: 02-28-2022
EMPLOYER IDENTIFICATION NUMBER: 32-0678446

NOBOD

FORM: SS-4

EDUCALER CORP
7345 W SAND LAKE RD STE 210 OF 8132
ORLANDO FL 32819




Delaware

The First State

I, JEFFREY W. BULLOCK, SECRETARY OF STATE OF THE STATE OF
DELAWARE, DO HEREBY CERTIFY THE ATTACHED IS A TRUE AND CORRECT
COPY OF THE CERTIFICATE OF INCORPORATION OF "“EDUCALER SOCIETY”,
FILED IN THIS OFFICE ON THE TWENTY-SEVENTH DAY OF MARCH, A.D.

2024, AT 9:36 O'CLOCK A.M.

hib

Jll'lr|'|l W, Bullock, Secretary of State )

3341775 8100
SR# 20241184877

You may verify this certificate online at corp.delaware.gov/authver.shtml

Authentication: 203129520
Date: 03-27-24




State of Delaware
Secretary of State
Division of Corporations

Delivered 09:36 AM 03/27/2024
FILED 09:36 AM 03272024 CERTIFICATE OF INCORPORATION

SR 20241184877 - FileNumber 3341775 OF
EDUCALER SOCIETY

ARTICLEI

The name of the corporation is EDUCALER Society (the "Corporation”).

ARTICLE I¥

The address of the Corporation's registered office in the state of Delawareis 651 N Broad St, Suite 201, in the
city of Middletown, zip code 19709, and county of New Castle. The name of its registered agent at such address is
Legaline Corporate Services, Inc.

ARTICLE I

The purpose of the Corporation is to engage in any lawful act oractivity for which corporations may be
organized under the Delaware General Corporation Law,

ARTICLEIV

The aggregate number of shares which the Corporation shall have authority to issue is 10000000 shares of
capital stock all of which shall be designated "Common Stock" and have a par value of $0.00001 per share.

ARTICLEV

The business and affairs of the Corporation shall be managed by orunder the direction of the Board of
Directors, Elections of directors need not be by written ballot unless otherwise provided in the Bylaws of the
Corporation, In furtherance of and not in limitation of the powers conferred by the laws of the state of Delaware, the
Board of Directors of the Corporation is expressly authorized to make, amend or repeal Bylaws of the Corporation,

ARTICLEVI

To the fullest extent permitted by the Delaware General Corporation Law, as the same exists or as may hereafter
be amended, a director of the Corporation shall not be personally Hable to the Corporation or its stockholders for
monetary damages for breach of fiduciary duty as a director.

The Corporation shall indernmify to the fullest extent permitted by law any person made or threatened to be
made a party to an action or proceeding, whether criminal, civil, administrative or investigative, by reason of the fact
that such person, such person's testator or intestate is or was a director or officer of the Corporation or any
predecessor of the Corporation, or serves or served at any other enterprise as a director or officer at the request of the
Corporation or any predecessor fo the Corporation,

Neither any amendment nor repeal of this Article VI, nor the adoption of any provision of the Corporation's
Certificate of Incorporation inconsistent with this Article VI, shall eliminate or reduce the effect of this Article VI in
respect of any matter occurring, or any action or proceeding accruing or arising or that, but for this Article VI, would
accrue or arise, prior to such amendment, repeal or adoption ofan inconsistent provision.

ARTICLE VII

Unless the Corporation consents in writing to the selection of analternative forum, the Court of Chancery of the
State of Delaware shall be the sole and exclusive forum for (A) any derivative action or proceeding asserting a claim
on behalf of the Corporation, (B) any action or proceeding asserting a claim of breach of a fiduciary duty owed by



anty current or former director, officer, emplovee or agent of the Corporation to the Corporation or the Corporation's
stockholders, (C) any action or proceeding asserting a claim againgt the Corporation arising pursuant to any provision
of the Delaware General Corporation Law or the Corporation's Certificate of Incorporation or Bylaws, (D) any action
or proceeding asserting a claim as to which the Delaware General Corporation Law confers jurisdiction upon the
Court of Chancery of the State of Delaware, or (E) any action or proceeding asserting a claim governed by the
internal affairs doctrine, in each case subject to said Court of Chancery having personal jurisdiction over the
indispensable parties named as defendants therein.

ARTICLE VHI

The powers of the incorporator are to terminate upon the filing ofthis Certificate of Incorporation. The name
and mailing address of the person who is to serve as the initial director of the Corporation until the first annyal
meeting of stockholders of the Corporation, or until such director's successor is elected and qualified, are:

Edinilson Santos Vieira
7345 W SAND LAKE ROAD STE 210 OFFICE 8132
ORLANDO FL 32819
United States

ARTICLEIX
The name and mailing address of the incorporator is as follows:

Edinilson Santos Vieira
7345 W SAND LAKE ROAD STE 210 OFFICE 8132
ORLANDO FL 32819
United States

Executed on 3/27/2024

Edinilion Santesr Viera

Edinilson Santos Vieira, Incorporator




mIRSDEPARTMENT OF THE TREASURY
INTERNAL REVENUE SERVICE

5

003472

CINCINNATI OH 45999-0023
Date of this notice: 04-10-2024

Employer Identification Number:
003472.575542.107013.15693 1 MB 0.571 920 38-64313594

LY EEYPTLCTT 1 LU U LT LATLLE TR ERETY T Form: S5-4§
Number of this notice: CP 575 A

EDUCALER SOCIETY For assistance you may call us at:
7345 W SAND LAKE RD STE 210 OF-8132 1-800-829-4933
ORLANDO FL 32819

IF YOU WRITE, ATTACH THE
STUB OF THIS NOTICE.

WE ASSIGNED YOU AN EMPLOYER IDENTIFICATION NUMBER

Thank you for applying for an Employer Identification Number (EIN). We assigned vou
EIN 38-4313594. This EIN will identify vour entity, accounts, tax returns, and
documgnts, even if vou have no employees. Please keep this notice in vour permanent
records.

Taxpayers request an EIN for their business. Some taxpavers receive CP575 notices
when another person has stolen their identity and are opening a business using their
information. If vou did not apply for this EIN, please visit, www.irs.gov/
einnotrequested.

When filing tax documents, making payments, or replying to any related correspondence,
it is very important that yvou use your EIN and complete name and address exactly as
shown above. Any variation may cause a delay in processing, result in incorrect
information in your account, or even cause you to be assigned more than one EIN. If
the information is not correct as shown above, please make the correction using the
attached tear-off stub and return it to us.

Based on the information received from you or your representative, you must file the
following forms by the dates shown.

Form 1120 04/15/2025

If vou have questions about the forms or the due dates shown, you can call us at the
phone number or write to us at the address shown at the top of this notice. If you
need help in determining your annual accounting period (tax yvear), see Publication
538, Accounting Periods and Methods.

We assigned you a tax classification (corporation, partnership, etc.) based on
information obtained from you or your representative. It is not a legal determination
of vour tax classification and is not binding of the IRS. If vou want a legal
determination of your tax classification, you may request a private letter ruling

from the IRS under the guidelines in Revenue Procedure 2020-1, 2020-1 I.R.B. 1 (or
superseding Revenue Procedure for the yvear at issue). Note: Certain tax
classification elections can be requested by filing Form 8832, Entity Classification
Election. See Form 8832 and its instructions for additional information.



(IRS USE ONLY) 575A 06-10-2024 EDUC B 0236486226 SS-4

IMPORTANT INFORMATION FOR S CORPORATION ELECTION:

If you intend to elect to file your return as a small business corporation, an
election to file a Form 1120-5, U.S. Income Tax Return for an S Corporation, must be
made within certain timeframes and the corporation must meet certain tests. All of
this information is included in the instructions for Form 2553, Election by a Small
Business Corporation.

If you are required to make federal tax deposits for employment taxes (Forms 941, 943,
960, 944, 945, CT-1, or 1062), excise taxes (Form 720), or corporate income taxes
(Form 1120), yvou will receive a Welcome Package shortly which includes instructions
for making your deposits electronically through the Electronic Federal Tax Payment
System (EFTPS). A Personal Identification Number (PIN) for EFTPS will also be sent to
vou under separate cover. Please activate the PIN once you receive it, even if you
have requested the services of a tax professional or representative. For more
information about EFTPS, refé&r to Publication 996, Electronic Choices to Pay All Your
Federal Taxes. If you need to make a deposit immediately, you will need to make
arrangements with your Financial Institution to complete a wire transfer.

The IRS is committed to helping all taxpayers comply with their tax filing
obligations. If you need help completing your returns or meeting your tax
obligations, Authorized e~file Providers, such as Reporting Agents or other payroll
service providers, are available to assist you. Visit www.irs.gov/mefbusproviders
for a list of companies that offer IRS e-file for business products and services.

IMPORTANT REMINDERS:
%¥ Keep a copy of this notice in your permanent records. This notice is issued
only one time and IRS will not be able to generate a duplicate copy for you.
You may give a copy of this document to anyone asking for proof of vour EIN.

%X Use this EIN and your name exactly as they appear at the top of this notice
on all vour federal tax forms.

% Refer to this EIN on vour tax-related correspondence and documents.
¥ Provide future officers of your organization with a copy of this notice.

Your name control associated with this EIN is EDUC. You will need to provide this
information, along with yvour EIN, if you file your returns electronically.

Safeguard your EIN by referring to Publication 4557, Safeguarding Taxpayer Data:
A Guide for Your Business,

You can get any of the forms or publications mentioned in this letter by visiting our
website at www.irs.gov/forms-pubs or by calling 800-TAX-FORM (800-829-3676).

If you have questions about vour EIN, you can contact us at the phone number or
address listed at the top of this notice. If you write, please tear off the stub at
the bottom of this notice and include it with your letter. If you do not need to
write us, do not complete, and return this stub.

Thank you for your cooperation.



(IRS USE ONLY) 575A 04-10-2024 EDUC B 0236486226 SS-4

003472

Keep this part for your records. CP 575 A (Rev. 1-2022)

Return this part with any correspondence
so we may identify your account. Please CP 575 A
correct any errors in your name or address.

0236486226

Your Telephone Number Best Time to Call DATE OF THIS NOTICE: 06-10-2024

( ) = EMPLOYER IDENTIFICATION NUMBER: 38-4313594
FORM: SS-4 NOBOD

EDUCALER SOCIETY

INTERNAL REVENUE SERVICE 7345 W SAND LAKE RD STE 210 OF-8132
CINCINNATI OH 45999-0023 ORLANDO FL 32819




ARAKIRI nr 4684042

TARTU MAAKOHUS

REGISTRIOSAKOND

Ariregistri kehtivate andmete viljatriikk seisuga 30.11.2023 kell 18:32

EDUCALER COLLEGE OU (registrikood 16871441) kohta on avatud Tartu Maakohtu
registriosakonna driregistrikaart nr 1:

Arinimi ja aadress

1. kanne: Arinimi on EDUCALER COLLEGE OU
1. kanne: Aadress on Harju maakond, Tallinn, Kesklinna linnaosa, Tornimée tn 5, 10145
1. kanne: Elektronposti aadress on estonia@educaler.eu

1. kanne: Kontaktisik on DigiRepresent Services OU, registrikood 14772172, aadress Harju maakond,
Tallinn, Kesklinna linnaosa, Tornimée tn 5, 10145, e-posti aadress support@enty.io

* Kui juriidilise isiku aadress on vélisriigis, on tal vastavalt &riregistri seaduse § 24 I6ikele 2 kohustus méérata
kontaktisik. Kontaktisiku v6ib méérata ka juriidiline isik, kellel ei ole vélisriigi aadress.

Kapital

1. kanne: Osakapital on 2 500 eurot

Esindusdigus

1. kanne: Juhatuse liige on Edinilson Santos Vieira, isikukood 39111230501
* Osalhingut vbib kbikide tehingute tegemisel esindada iga juhatuse liige.

Oiguslik seisund
1. kanne: Oiguslik vorm on osaiihing
1. kanne: P&hikiri on jéustunud 30.11.2023
1. kanne: Majandusaasta algab 01.01 ja I6ppeb 31.12

Osanike nimekiri

2500.00 eurot
1. kanne: Osanik on Edinilson Santos Vieira, isikukood 39111230501

Kannete loetelu

Tartu Maakohtu registriosakonnas tehtud kanded:

1. kanne: Kinnitatud 30.11.2023 (esmakanne)
Véljatriiki 16pp

Allikas: e-ariregister (https://ariregister.rik.ee/est/company/16871441)



POHIKIRI

Osailhingu &rinimi on EDUCALER COLLEGE OU.
Osatihingu asukoht on Tallinn, Harju maakond.

Osatihingu osakapitali suurus on 2 500 EUR.

1

2

3

4. Osalhingul ei ole reservkapitali.
5. Asutamise hetkel kuulub osalihingu osanikule Edinilson Santos Vieira osa nimivaartusega 2 500 eurot.

6. Osalihingu asutamisel tasutakse osa eest rahalise sissemaksega vastavalt nimivaartusele.

7. Osaihingu eeldatavad asutamiskulud on 300 eurot, sealjuures asutamiskulud kannavad osanikud vastavalt oma osade nimivaartustele.
8

. Osakapitali suurendamisel tasutakse osade eest rahaliste ja mitterahaliste sissemaksetega. Mitterahalist sissemakset hindab AS § 143 I6ike 1
kohaselt juhatus.

9. Juhatuses on 1-3 liiget.



EDUCALER COLLEGE

ou
Registry code 16871441
VAT number
Address
Field of activity J INFORMATION AND
COMMUNICATION
Activity code 62091 Other information
technology and computer service
activities
Share Capital 2500 EUR

Beneficiary'sBank
Bankaddress
IBANNe
SWIFT/BIC


https://enty.io/?utm_source=companycard&utm_medium=social&utm_campaign=referral
https://enty.io/?utm_source=companycard&utm_medium=social&utm_campaign=referral

SR
.| E-BUSINESS REGISTER
R,

EDUCALER COLLEGE OU (16871441)

Entered into the register (30.11.2023)

Private limited company

Capital is 2 500.00 €

Harju maakond, Tallinn, Kesklinna linnaosa, Tornimée tn 5, 10145
Period of the financial year 01.01 - 31.12

Articles of association amended 30.11.2023

Means of communication

Type Number
E-mail address estonia@educaler.eu
Telephone +372 7121550

Persons on registry card

Name / Business name Personal identification code / date of birth Role E-mail
DigiRepresent Services ou 14772172 Contact person support@enty.io
Edinilson Santos Vieira 39111230501 Management board member

Every member of the Management Board may represent the private limited company in concluding all transactions.
*

Shareholders

Participation Contribution Name Code

100.00% 2500.00 EUR Edinilson Santos Vieira 39111230501

Other persons

Role Name / Business name Personal identification code / date of birth Contribution

2500.00 €

Founder Edinilson Santos Vieira 39111230501
Sole property

Time of extract: 01.12.2023 09:23 Source: e-business regiser (https://ariregister.rik.ee/)

13



SR
.| E-BUSINESS REGISTER
R,

Capital

Share capital

2 500.00

Financial year

Beginning

01.01

Tax information

0 The legal person has no tax debt as at 01.12.2023.

Areas of activity

Area of activity

Other information technology and computer
service activities

Immovable property
Address
List of articles of association

Effective date Valid until

30.11.2023 -

Type

Principal
activity

Register part

Date of approval

Time of extract: 01.12.2023 09:23 Source: e-business regiser (https://ariregister.rik.ee/)

Currency
Euro
End
31.12
NACE
EMTAK code Source
code
62091 62.09 Electronic submission
(EMTAK 2008) ’ (30.11.2023)

Status

Valid

2/3



SR
.| E-BUSINESS REGISTER
R,

The registry card is machine translated and may contain information in Estonian. To order an official translation, please contact a sworn
translator. Details of sworn translators: https://www.just.ee/en/node/153

[l
TARTU MAAKOHUS

REGISTRIOSAKOND

Printout of Effective Data from Commercial Register as at 01.12.2023 at 09:23

Commercial register card No. 1 has been opened in Tartu County Court Registration Department in
respect of
EDUCALER COLLEGE OU (registry code 16871441):

Business name and address
Entry 1: Business name is EDUCALER COLLEGE OU
Entry 1: Address is Harju maakond, Tallinn, Kesklinna linnaosa, Tornimae tn 5, 10145
Entry 1: E-mail address is estonia@educaler.eu
Entry 1: Contact person is DigiRepresent Services OU, registry code 14772172, address Harju maakond, Tallinn,
Kesklinna linnaosa, Tornimae tn 5, 10145, e-mail address support@enty.io

* Persuant to Commercial Register Act § 24 section 2 a contact person must be designated if the aadress of the legal person is
abroad. A legal person may also designate a contact person if the address of that legal person is no abroad.

Capital
Entry 1: Share capital is 2 500 EUR

Right of representation
Entry 1: Management board member is Edinilson Santos Vieira, personal identification code 39111230501
* Every member of the Management Board may represent the private limited company in concluding all transactions.

Legal status
Entry 1: Legal form is osadihing [private limited company]
Entry 1: Articles of association came into effect on 30.11.2023
Entry 1: Financial year begins on 01.01 and ends on 31.12

List of shareholders
2500.00 EUR
Entry 1: Shareholder is Edinilson Santos Vieira, personal identification code 39111230501

List of entries
Entries made in Tartu County Court Registration Department:
Entry 1: Approved on 30.11.2023 (first entry)
End of printout

Source: Estonian e-Business Register (https://ariregister.rik.ee/eng/company/16871441)
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COMPANY HAVING A SHARE CAPITAL

Memorandum of Association of
EDUCALERLTD

Each subscriber to this memorandum of association wishes to form a company under the Companies Act 2006 and agrees to become a
member of the company and to take at least one share.

Name of each subscriber Authentication

EDINILSON SANTOS VIEIRA Authenticated Electronically

Dated: 27/08/2024
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CERTIFICATE OF INCORPORATION
OF A
PRIVATE LIMITED COMPANY

Company Number 15920645
The Registrar of Companies for England and Wales, herelbyiesithat

EDUCALER LTD

Is this day incorporated under the Companies Act 2006 avatprcompany, that the
company is limited by shares, and the situation of its regest office is in England
and Wales.

Given at Companies House, Cardiff, 28th August 2024.

The above information was communicated by electronic maadsauthenticated by the
Registrar of Companies under section 1115 of the Comparie2306
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