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EDINILSON SANTOS VIEIRA, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 23/11/1991, DIVORCIADO, 
EMPRESÁRIO, CPF nº 057.810.665-51, CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO nº 
07335667115, órgão expedidor DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO - BA, residente e 
domiciliado(a) no(a)  RUA PALMEIRA BRANCA, 4545, LAGOA SALGADA, FEIRA DE SANTANA, 
BA, CEP 44082290, BRASIL. 
 
Sócio da sociedade limitada de nome empresarial FACULDADE EDUCALER LTDA, registrada 
legalmente por contrato social devidamente arquivado  nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob 
NIRE nº 29204847286, com sede Rua Juruá, 123 , Concordia Dias D'ávila, BA, CEP 42850000, 
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica/MF sob o nº 35.378.120/0001-01, delibera 
ajustar a presente alteração e consolidaçao contratual, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante as 
condições estabelecidas nas cláusulas seguintes: 
 
 

ABERTURA/ALTERAÇÃO/BAIXA DE FILIAL  
 

CLÁUSULA PRIMEIRA. A sociedade resolve abrir uma filial que se localizará na RUA PEDRO 
BEZERRA FILHO, 125, CENTRO, PONTO NOVO, CEP 44755000 BA. 
 
 

OBJETO SOCIAL  
 

SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE CURSOS DE GRADUACAO, POS GADUACAO, 
MESTRADO, DOUTORADO E POS DOUTORADO  SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE 
CURSOS DE POS GRADUACAO E CURSOS DE EXTENSAO  SERVICO DE ENSINO DE CURSOS 
PARA HABILITACAO PROFISSIONAL, DE NIVEL TECNICO  SERVICO DE ENSINO DE NIVEL 
TECNOLOGICO REGULAMENTADOS PELA PROPRIA EDUCACAO SUPERIOR. 
 

CNAE FISCAL 
 

8532-5/00 - educação superior - graduação e pós-graduação. 
8533-3/00 - educação superior - pós-graduação e extensão. 
8541-4/00 - educação profissional de nível técnico. 
8542-2/00 - educação profissional de nível tecnológico. 
 
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA. A sociedade resolve abrir uma filial que se localizará na AVENIDA VER. 
OSVALDO CAMPOS, 194, PADRE EDUARDO CLEMENTE, ITIUBA, CEP 48850000 BA. 
 
 

OBJETO SOCIAL  
 

SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE CURSOS DE GRADUACAO, POS GADUACAO, 
MESTRADO, DOUTORADO E POS DOUTORADO  SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE 
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CURSOS DE POS GRADUACAO E CURSOS DE EXTENSAO  SERVICO DE ENSINO DE CURSOS 
PARA HABILITACAO PROFISSIONAL, DE NIVEL TECNICO  SERVICO DE ENSINO DE NIVEL 
TECNOLOGICO REGULAMENTADOS PELA PROPRIA EDUCACAO SUPERIOR. 
 

CNAE FISCAL 
 

8532-5/00 - educação superior - graduação e pós-graduação. 
8533-3/00 - educação superior - pós-graduação e extensão. 
8541-4/00 - educação profissional de nível técnico. 
8542-2/00 - educação profissional de nível tecnológico. 
 
 
 
CLÁUSULA TERCEIRA. A sociedade resolve abrir uma filial que se localizará na AVENIDA 
IPANEMA, 22, RESID. SOLAR DA PRINCESA, QUADRA R, LOTE  22, GABRIELA, FEIRA DE 
SANTANA, CEP 44028405 BA. 
 
 

OBJETO SOCIAL  
 

SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE CURSOS DE GRADUACAO, POS GADUACAO, 
MESTRADO, DOUTORADO E POS DOUTORADO  SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE 
CURSOS DE POS GRADUACAO E CURSOS DE EXTENSAO  SERVICO DE ENSINO DE CURSOS 
PARA HABILITACAO PROFISSIONAL, DE NIVEL TECNICO  SERVICO DE ENSINO DE NIVEL 
TECNOLOGICO REGULAMENTADOS PELA PROPRIA EDUCACAO SUPERIOR. 
 

CNAE FISCAL 
 

8532-5/00 - educação superior - graduação e pós-graduação. 
8533-3/00 - educação superior - pós-graduação e extensão. 
8541-4/00 - educação profissional de nível técnico. 
8542-2/00 - educação profissional de nível tecnológico. 
 
 

DA RATIFICAÇÃO E FORO 
 

CLÁUSULA QUARTA. O foro para o exercício e o cumprimento dos direitos e obrigações resultantes 
do contrato social permanece em DIAS D'ÁVILA/BA. 
 
CLÁUSULA QUINTA. As Cláusulas e condições estabelecidas em atos já arquivados e que não foram 
expressamente modificadas por esta alteração continuam em vigor. 
 
 
 
Em face das alterações acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n° 10.406/2002, 
mediante as condições e cláusulas seguintes 
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CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO DA SOCIEDADE LIMITADA 
FACULDADE EDUCALER LTDA. 

CNPJ nº 35.378.120/0001-01 NIRE 29204847286 
 
 
EDINILSON SANTOS VIEIRA, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 23/11/1991, DIVORCIADO, 
EMPRESÁRIO, CPF nº 057.810.665-51, CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO nº 
07335667115, órgão expedidor DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO - BA, residente e 
domiciliado(a) no(a)  RUA PALMEIRA BRANCA, 4545, LAGOA SALGADA, FEIRA DE SANTANA, 
BA, CEP 44082290, BRASIL, único sócio da sociedade limitada de nome empresarial FACULDADE 
EDUCALER LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado  nesta Junta 
Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE nº 29204847286, com sede na Rua Juruá, 123, Concórdia, Dias 
D’Ávila, BA, CEP 42.850-000, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica/MF sob o 
nº 35.378.120/0001-01, 
 
Resolve, consolidar o presente contrato social, mediante as condições e cláusulas seguintes: 
 

DO NOME EMPRESARIAL 
 
Cláusula Primeira - A sociedade gira sob o nome empresarial: FACULDADE EDUCALER LTDA. 
 

DA SEDE 
 
Cláusula Segunda - A sociedade terá sua sede no seguinte endereço: Rua Juruá, 123, Concórdia, Dias 
D’Ávila, BA, CEP 42.850-000 
 
 

DO OBJETO SOCIAL 
 
Cláusula Terceira - A sociedade terá por objeto: Serviço de ensino superior de cursos de graduação, pós-
graduação, mestrado, doutorado e pós-doutorado; Serviço de ensino superior de cursos de pós-graduação 
e/ou cursos de extensão; Serviço de ensino de cursos para habilitação profissional, de nível técnico; 
Serviço de ensino de nível tecnológico regulamentados pela própria educação superior. 
 

CNAE FISCAL 
 
8532-5/00 - Educação superior - graduação e pós-graduação 
8533-3/00 - Educação superior - pós-graduação e extensão 
8541-4/00 - Educação profissional de nível técnico 
8542-2/00 - Educação profissional de nível tecnológico 
 

DAS FILIAIS 
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Cláusula Quarta - A sociedade possui filial localizada na RUA PEDRO BEZERRA FILHO, 125, 
CENTRO, PONTO NOVO, CEP 44755000 BA. 
 
 

OBJETO SOCIAL  
 

SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE CURSOS DE GRADUACAO, POS GADUACAO, 
MESTRADO, DOUTORADO E POS DOUTORADO  SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE 
CURSOS DE POS GRADUACAO E CURSOS DE EXTENSAO  SERVICO DE ENSINO DE CURSOS 
PARA HABILITACAO PROFISSIONAL, DE NIVEL TECNICO  SERVICO DE ENSINO DE NIVEL 
TECNOLOGICO REGULAMENTADOS PELA PROPRIA EDUCACAO SUPERIOR. 
 

CNAE FISCAL 
 

8532-5/00 - educação superior - graduação e pós-graduação. 
8533-3/00 - educação superior - pós-graduação e extensão. 
8541-4/00 - educação profissional de nível técnico. 
8542-2/00 - educação profissional de nível tecnológico. 
 
Cláusula Quinta - A sociedade possui filial localizada na AVENIDA VER. OSVALDO CAMPOS, 194, 
PADRE EDUARDO CLEMENTE, ITIUBA, CEP 48850000 BA. 
 
 

OBJETO SOCIAL  
 

SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE CURSOS DE GRADUACAO, POS GADUACAO, 
MESTRADO, DOUTORADO E POS DOUTORADO  SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE 
CURSOS DE POS GRADUACAO E CURSOS DE EXTENSAO  SERVICO DE ENSINO DE CURSOS 
PARA HABILITACAO PROFISSIONAL, DE NIVEL TECNICO  SERVICO DE ENSINO DE NIVEL 
TECNOLOGICO REGULAMENTADOS PELA PROPRIA EDUCACAO SUPERIOR. 
 

CNAE FISCAL 
 

8532-5/00 - educação superior - graduação e pós-graduação. 
8533-3/00 - educação superior - pós-graduação e extensão. 
8541-4/00 - educação profissional de nível técnico. 
8542-2/00 - educação profissional de nível tecnológico. 
 
Cláusula Sexta - A sociedade possui filial localizada localizará na AVENIDA IPANEMA, 22, RESID. 
SOLAR DA PRINCESA, QUADRA R, LOTE  22, GABRIELA, FEIRA DE SANTANA, CEP 44028405 
BA. 
 
 

OBJETO SOCIAL  
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SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE CURSOS DE GRADUACAO, POS GADUACAO, 
MESTRADO, DOUTORADO E POS DOUTORADO  SERVICO DE ENSINO SUPERIOR DE 
CURSOS DE POS GRADUACAO E CURSOS DE EXTENSAO  SERVICO DE ENSINO DE CURSOS 
PARA HABILITACAO PROFISSIONAL, DE NIVEL TECNICO  SERVICO DE ENSINO DE NIVEL 
TECNOLOGICO REGULAMENTADOS PELA PROPRIA EDUCACAO SUPERIOR. 
 

CNAE FISCAL 
 

8532-5/00 - educação superior - graduação e pós-graduação. 
8533-3/00 - educação superior - pós-graduação e extensão. 
8541-4/00 - educação profissional de nível técnico. 
8542-2/00 - educação profissional de nível tecnológico. 
 

. 
DO PRAZO DE DURAÇAO 

 
Cláusula Sétima- O prazo de duração da sociedade é indeterminado. 
 
Cláusula Oitava– A sociedade poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais ou outra dependência, 
mediante alteração contratual. 
 

DO CAPITAL SOCIAL 
 
Cláusula Nona – O capital social será de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), divididos 
em 120.000 quotas, no valor nominal de R$1.00 cada uma, totalmente integralizadas em Moeda corrente, 
distribuindo–se entre os sócios da seguinte forma: 
 
SÓCIO NºQuotas Valor Percentual 

 
TOTAL 

EDINILSON SANTOS VIEIRA 120.000 100 % R$ 120.000,00  
 

 
Cláusula Décima – A responsabilidade do sócio é restrita ao valor de suas quotas, conforme art. 1.052 
CC/2002. 
 

DA ADMINISTRAÇÃO 
 
Cláusula Décima primeira – A administração da sociedade será exercida pelo sócio EDINILSON 
SANTOS VIEIRA, respondendo pela empresa, judicial e extrajudicialmente, em juízo ou fora dele, em 
conjunto ou individual, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no 
interesse da  Sociedade, ficando vedado o uso da denominação social em negócios estranhos aos fins 
sociais. 
 

DO BALANÇO PATRIMONIAL 
 
Cláusula Décima segunda - Ao término de cada exercício, em 31/05 o administrador prestará 
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contas justificadas de sua administração, procedendo à elaboração das demonstrações contábeis e 
financeiras, cabendo ao sócio, na proporção de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.  
 

DA DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR 
. 
 
Cláusula Décima terceira- O(s) administrador(es) da empresa declara(m), sob as penas da lei, que não 
está impedido de exercer a administração da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenação 
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a 
cargos públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou 
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da 
concorrência, contra as relações de consumo, fé pública, ou a propriedade. 
 

DO FORO 
 

Cláusula Décima quarta – A parte elege o foro DIAS DAVILA BAHIA para dirimir quaisquer dúvidas 
decorrentes do presente instrumento contratual, bem como para o exercício e cumprimento dos direitos e 
obrigações resultantes deste contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser. 
 
O sócio lavra o presente instrumento. 
 
DIAS D'ÁVILA BA, 12 de maio de 2023. 
 

 
 
 

_____________________________________________ 
 

EDINILSON SANTOS VIEIRA 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
Ministério do Desenvolvimento, Indústria, Comércio e Serviços
Instituto Nacional da Propriedade Industrial
Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicações Geográficas

Certificado de registro de marca

Processo nº: 926500449

.

O Instituto Nacional da Propriedade Industrial, para garantia da propriedade e do uso exclusivo, 
certifica que a marca abaixo reproduzida encontra-se registrada nos termos das normas legais e 
regularmente em vigor, mediante as seguintes características e condições:

  
Data de depósito: 02/05/2022

Data da concessão: 13/06/2023
Fim da vigência: 13/06/2033

 
Titular: CENTRO EDUCACIONAL EDUCALER LTDA [BR/BA] 
CNPJ: 35378120000101

Endereço: 2ªTRAVESSA PANTANAL 105B, 42850000 , Dias D Avila, BAHIA, 
BRASIL

Apresentação: Mista
Natureza: Marca de Produto/Serviço

CFE(4): 27.5.1 e 27.5.17 
NCL(11): 41 

Especificação: Serviços de ensino;Serviço de ensino superior de cursos de 
graduação, pós-graduação, mestrado, doutorado e pós-doutorado; 
Serviço de ensino superior de cursos de pós-graduação e cursos de 
extensão; Serviço de ensino de cursos para habilitação profissional, 
de nível técnico; Serviço de ensino de nível tecnológico (da classe 41) 

Assinado digitalmente pelo INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL:42521088000137
Em14/06/2023



REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
Ministério do Desenvolvimento, Indústria, Comércio e Serviços
Instituto Nacional da Propriedade Industrial
Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicações Geográficas

Certificado de registro de marca

Processo nº: 926500449

.

1
Rio de Janeiro, 13/06/2023

 

Schmuell Lopes Cantanhêde
Diretor Substituto

A proteção conferida pelo presente registro de marca tem como limite o disposto no art. 124, incisos II, VI, VIII, XVIII e XXI, da Lei nº 9.279, de 14 de maio de 1996.
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1. Antecipação de Soluções no Plano de Contingência 

 São muitas as situações que podem exigir um Plano de Contingência e, por isso, 

toda organização que planeja preventivamente suas iniciativas deve ter um Plano de 

Contingência. 

 Essa medida é um mapa de diretrizes a serem levadas em consideração para a 

continuidade do Plano de Emergência da FACULDADE EDUCALER, situada no endereço 

da Rua Jurua, nº123, Bairro: Concórdia. No município de Dias d'Ávila, no Estado da 

Bahia, Brasil sendo CEP: 42850000 e CNPJ: 35.378.120/0001-01. 

 
Figura 01: Coordenadas Geográficas: Latitude: -12.602871° Longitude: -38.326286° 

Isso é uma das ações mais seguras adotadas em casos de emergências que possam ser 

críticas e afetar o ambiente físico das instalações, causadas por riscos físicos, químicos, 

biológicos, ergonômicos e acidentais. 

 São objetivos deste plano: 

➢ Identificar medidas de prevenção de desastres; 

➢ Proteger ambiente e principalmente pessoas; 

➢ Minimizar riscos de acidentes; 

➢ Organizar plano de evacuação; 

➢ Possibilitar socorros no menor espaço de tempo após o acidente. 

 O PAC tem como finalidade considerar as necessidades, elencá-las de acordo 

com prioridades e determinar quais são essenciais, também encontrando formas de 

contemplá-las. 
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 Também deve considerar riscos agregados, formas de minimizá-los e quais 

agentes estão envolvidos em cada parte do plano com isso tornar todas as precauções 

necessárias para tomar a instituição o mais segura possível. 

2. Gestão de Riscos 

 Alguns tipos de risco são passíveis de ocorrer no ambiente de trabalho, consideram-se 

riscos os agentes físicos, químicos e biológicos existentes nos locais de trabalho que, em 

função de sua natureza, na concentração ou intensidade e tempo de exposição, são 

capazes de causar danos à saúde do trabalhador, a seguir são apontados os tipos e uma 

descrição dos mesmos: 

 

➢ Riscos Físicos: Consideram-se agentes de risco físico as diversas formas de 

energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como o ruído, o calor 

ou frio, a pressão, umidade, e a vibração, radiações ionizantes e não ionizantes... 

Controle e prevenção: Monitoramento de temperatura e umidade; 

➢ Riscos Químicos: É o perigo a que determinado indivíduo está exposto ao 

manipular produtos químicos que podem causar-lhe danos físicos ou prejudicar-

lhe a saúde como, por exemplo, fumos, gases, vapores, névoas, neblinas e 

substâncias químicas. Controle e prevenção: Higienização e EPIs 

para proteção química; 

➢ Riscos Biológicos: São considerados os vírus, as bactérias, parasitas, 

protozoários, fungos, bacilos e animais peçonhentos. Os riscos biológicos 

ocorrem por meio de microrganismos que, em contato com o homem, podem 

provocar inúmeras doenças, entre as inúmeras doenças profissionais incluem-se 

a tuberculose, a malária e febre amarela etc. Controle e prevenção: Controle de 

sinantrópicos, higienização. Uso de Equipamento de Proteção Individual (EPI), 

proibição de consumo de alimentos e bebidas, espaços entre os blocos de livros 

e estantes de aço; 

➢ Riscos Ergonômicos: Esforço físico, postura inadequada, hérnia de disco, ritmo 

excessivo, bursites, mialgias, e dores nas costas são alguns problemas que o 

trabalhador pode desenvolver em seu ambiente de trabalho. Elas são conhecidas 

como doenças ergonômicas, associadas à repetição, por longos períodos do 

mesmo movimento, como digitar no teclado. Controle e prevenção: Avaliar as 

condições e identificar possíveis riscos ergonômicos. Adequação do mobiliário e 

equipamentos que devem ser adequados às características físicas dos 

trabalhadores e às atividades realizadas. Por exemplo, mesas com altura 

regulável, cadeiras ajustáveis e uso de carrinho para transporte diminuindo o 

risco de lesões e dores musculares. 
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➢ Riscos de Acidentes: Arranjo físico inadequado, iluminação inadequada, falta de 

Equipamento de Proteção Individual, usa de ferramentas e máquinas 

inadequadas, eletricidade, incêndio, explosão, picadas de animais peçonhentos 

ou insetos. Controle e prevenção: Equipamentos de combate a incêndio, 

iluminação adequada, o uso de EPI, controle de sinantrópicos que é a habilidade 

que certos animais silvestres, desde mamíferos até insetos, possuem de 

frequentar o ambiente urbano e as habitações humanas, muitas vezes, 

veiculando doenças entre outros. 

 

3. Preservação e Conservação 

 O Plano de Contingência sempre vai entrar em ação quando não há chance de 

eliminar um risco, mas a preservação e a conservação das estruturas são ações 

conjuntas de procedimentos que visam proteger e prolongar á vida útil da instalação 

predial, garantindo a segurança para alunos, funcionários e colaboradores que acessem 

a FACULDADE EDUCALER. 

 Para a durabilidade e a funcionalidade das estruturas construídas estão 

diretamente relacionadas a uma regular manutenção predial adequada. Essa 

manutenção predial é um conjunto de atividades e ações planejadas e executadas com 

o objetivo de preservar, reparar e melhorar as condições físicas e funcionais da 

edificação a instalação ao longo do tempo. É ela quem garante a conservação do edifício, 

garantindo que todos permaneçam seguros em espaços funcionais e esteticamente 

agradáveis. 

 

4. Preservação e Manutenção da Edificação 

 Realizar a manutenção predial desempenha um papel fundamental na proteção 

e segurança, no bem-estar dos ocupantes, garantindo à eficiência operacional, sendo 

uma prática essencial em qualquer tipo de edifício ou instalação. 

Essa manutenção predial é importante por diversas razões e a abaixo, listamos os 

principais motivos: 

➢ Condições Estruturais: O prédio da FACULDADE EDUCALER irá receber 

manutenção predial preventiva semestral e corretiva da rede elétrica, rede 

hidráulica e sanitária, rede de água pluvial, alvenaria e pintura, sistemas 

mecânico, entre outros; 

➢ Prevenção contra Incêndio: Além de ser realizada a manutenção predial, são 

verificadas as instalações e os equipamentos de combate a incêndio a cada 30 

dias, de acordo com o Plano de Ação Emergencial - PAE; 
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➢ Prevenção contra inundações: A limpeza das calhas e bueiros próximos à 

unidade é realizada por empresas subcontratadas de forma semestral; 

➢ Condições de Segurança: A implementação de medidas contra roubos e 

vandalismos haverá um sistema de vigilância e monitoramento 24h realizado por 

funcionários especializados; 

➢ Controle de Sinantrópicos: Será realizada por empresa terceirizada no mínimo 

uma vez por ano, a dedetização, descupinização, desratização, desinsetização 

entre outros procedimentos para prevenção e controle de pragas urbanas com 

baratas, escorpiões, traças, cupins, ratos, mosquitos, entre outros. 

Com o desenvolvimento de ações do Plano de Contingência, bem elaborados para cada 

tarefa, certificando que todos estejam cientes dos processos e os sigam rigorosamente 

para a eficiente implementação de todos os procedimentos. 

 

5. Emergências 

 Mesmo com atuações conjuntas na identificação de preservação e conservação, podem 

ocorrer emergências, e para isso é favorável manter a calma, não entrar em pânico e procurar 

auxílio de profissionais como bombeiros, policiais, vigilância e profissionais da área da saúde 

o mais rápido possível. 

 Afaste as pessoas que estiverem ao redor e procure manter diálogo para mantê-

la acordada e conhecer possíveis sintomas. Em caso de incêndio deve-se seguir o Plano 

de Ação Emergencial – PAE. 

 

6. Fluxograma da Sequência de Comunicação dos Riscos 

O fluxo de comunicação de riscos e de incidentes atua de forma indispensável para que 

se tenha ciência dos riscos e incidentes que possam ocorrer dentro do ambiente de 

trabalho.  
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 Esse fluxo tem por objetivo auxiliar as equipes a resolverem os problemas com 

agilidade e clareza, sabendo também como gerenciar riscos e minimizá-los. 

 

 

7. Capacitação e Treinamento  

 

 A FACULDADE EDUCALER, treinará todos os envolvidos no PAC, Plano de 

Contingência com a finalidade de prepará-los quanto aos procedimentos que devem ser 

adotados em casos considerados grave e ou, iminente risco de toda condição ou 

situação que possa causar acidente ou doença com lesão grave a todos os 

frequentadores da instituição de ensino. 

 As orientações abrangem: 

➢ Como identificar a existência de risco iminente; 

➢ Plano de abandono de área; 

➢ Treinamento com simulação da evacuação dos prédios; 

➢ Definição e Preparação dos líderes para a coordenação das ações; 

➢ Orientação para isolamento da área sob risco; 

➢ Realização de contatos com autoridades que devam ser acionadas; 

➢ Medidas emergenciais em caso de ocorrência; 

➢ Utilização adequada dos recursos que devem ser utilizados em situações 

emergenciais. 

 

8. Telefones Úteis 

 Saber para quem ligar pode salvar vidas e, está é a importância de ter os 

telefones úteis memorizados ou na lista de contatos, aqueles de serviço à comunidade, 

como a Polícia Civil, ou para emergência, que é o caso do Samu. Esse canal de 

comunicação entre o cidadão e a administração pública tem a finalidade de comunicar 

situações de riscos e emergências. 
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Emergências: 

➢ Polícia Militar:                    190 

➢ Guarda Municipal:              153 

➢ Bombeiros:                          193 

➢ Defesa Civil:                         199 

➢ Samu:                                   192 

➢ Agentes de Trânsito:            153 

 

Saúde: Hospitais mais próximos: 

Hospital Municipal Dilton Bispo de Santana  

Rua:Dep. Clodoaldo Campos - Cristo Rei, Município de Dias d'Ávila - Bahia, 

CEP: 42850-000 - www.saude.ba.gov.br. 

Fone: (71) 3117-3400 

Fundo Municipal De Saúde 

Praça dos 3 Poderes, Rua: Raimundo da Conceição Tabireza, Bairro: Lessa Ribeiro, 

Município de Dias d'Ávila - CEP: 42850-000, - BA. 

Fone: (71) 99323-0557– EMAIL: Ouvidoria@diasdavila.ba.gov.br 

 

Telefones Úteis: 

Prefeitura Municipal Dias d'Ávila 

Praça dos 3 Poderes, Rua: Raimundo da Conceição Tabireza,  Bairo: Lessa Ribeiro, 

Município de Dias d'Ávila – Bahia, Brasil CEP: 42850-000 

Ouvidoria@diasdavila.ba.gov.br 

Telefone: 71 99323-0557. 

 

Água e Esgoto 

EMBASA 

Empresa Baiana de Águas e Saneamento S.A. 

Rua: Dois de Julho, 509-595 – Bairro: Santa Terezinha, Município de Dias d'Ávila – Bahia, 

Brasil CEP: 42850-000 - www.embasa.ba.gov.br/ 

Fone: (71) 3625-1330. 

 

Neoenergia 

Companhia Elétrica em Dias d'Ávila, Bahia 

Rua: Avenida Imbassay, 88-146 - Centro, Município de Dias d'Ávila – Bahia, Brasil 

CEP: 42850-000 

Fone: 0800 071 0800  

https://www.google.com/search?q=hospital+municipal+ponto+novo+bahia&rlz=1C1OKWM_pt-BRBR895BR895&oq=hospital+municipal+ponto+novo+bahia&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCjQ0MTQ0ajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8&lqi=CiNob3NwaXRhbCBtdW5pY2lwYWwgcG9udG8gbm92byBiYWhpYUil3p_7maqAgAhaORAAEAEYARgCGAMYBCIjaG9zcGl0YWwgbXVuaWNpcGFsIHBvbnRvIG5vdm8gYmFoaWEqBggDEAAQAZIBGHB1YmxpY19oZWFsdGhfZGVwYXJ0bWVudKoBbgoIL20vMGhwbnIQASoWIhJob3NwaXRhbCBtdW5pY2lwYWwoDDIfEAEiGxhPYa5JhSbqtarCB0DF0dh0ONeAutTGNQkWyTInEAIiI2hvc3BpdGFsIG11bmljaXBhbCBwb250byBub3ZvIGJhaGlh
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9. Consideração Final 

 A FACULDADE EDUCALER oferece um planejamento de ações para mitigar riscos 

diante de acontecimentos imprevistos, acelerando a recuperação de desastres e 

garantindo a continuidade das atividades dos fermentadores da instituição. 

 

Dias d'Ávila, 07 de maio de 2024. 

 

 

______________________________ 
Arquiteto Carlos Vinicius Bortolato 

Arquiteto e Urbanista 
CAU 49251-5 
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ANEXO 1 – Planta Baixa com Sistema de Sinalização de Emergência 
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ANEXO 2 – Planta Humanizada 
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ANEXO 3 – RRT 



ARQUITETURA E URBANISMO | ARQUITETURA E URBANISMO | ARQUITETURA E URBANISMO 

 

Página 15 de 16 
 

 



ARQUITETURA E URBANISMO | ARQUITETURA E URBANISMO | ARQUITETURA E URBANISMO 

 

Página 16 de 16 
 

 



 

 

 

Análise da sustentabilidade financeira e    patrimonial: 

situação atual e previsão orçamentária 2024 a 2028 

 
 
 
 

 
Mantida: 

 
FACULDADE EDUCALER 

CÓDIGO DA IES 27070 
 
 
 
 

Mantenedora: 
 

FACULDADE EDUCALER LTDA 
CNPJ 35.378.120/0001-01 

 
 
 
 
 
 
 

08 de maio de 2024 
 
 



 
 

 

 

APRESENTAÇÃO 

 

 

 

 

 

Apresentamos as demonstrações financeiras individuais da Faculdade Educaler Ltda, 

pessoa jurídica de direito privado, sociedade  civil com fins lucrativos, mantenedora da 

Faculdade Educaler que se encontra na fase de Credenciamento EAD perante  o MEC, ainda 

em trâmite perante o órgão federal. 

O objetivo de demonstrar a viabilidade financeira da Mantenedora e de seu projeto de 

Credenciamento EAD da Faculdade Educaler, para que isto pudesse ser realizado foram 

analisadas informações financeiras orçamentária de 2024 a 2028. 

Acreditamos que as evidências do relatório apresentado é suficiente e apropriada para 

fundamentar nossa opinião quanto à viabilidade financeira do projeto analisado. 

 

 

Dias D'Avila/BA, 08 de maio de 2024. 

 

 

 

EDINILSON SANTOS VIEIRA 

Representante Legal da Mantenedora 

CPF: 057.810.665-51 

 

 

 

 

 

 



 

1. A INSTITUIÇÃO 

 

1.1. IDENTIFICAÇÃO 

 

 

MANTENEDORA 

 

1.CNPJ: 35.378.120/0001-01 

2.Razão Social: FACULDADE EDUCALER LTDA. 

3.Natureza Jurídica: Pessoa jurídica de direito privado, com fins lucrativos, sociedade 

limitada 

4.Endereço: Rua Jurua, nº123, Bairro Concórdia, Município: Dias D”avila, CEP: 42850000, 

UF: BA. 

5.Telefone(s): (71) 98333-7201 

6.E-mail: edinilsonsantosvieira@gmail.com 

7.Representante Legal: Edinilson Santos Vieira 

 

 

MANTIDA 

 

1.Nome da Mantida: FACULDADE EDUCALER 

2.Sigla: EDUCALER 

3.Organização Acadêmica: FACULDADE 

4.Categoria Administrativa: PARTICULAR 

5.Endereço: Rua Jurua, nº123, Bairro Concórdia, Município: Dias D”avila, CEP: 42850000, 

UF: BA  

6.Telefone(s): (71) 99703-9552 

7.E-mail: educaler@educaler.com.br 

 

 

 

 

 



1.2. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS 

 

Fundada em 2019, na cidade de Dias d'Ávila, Bahia, a Faculdade Educaler, nasce com a 

missão de contribuir para o ensino da Tríade, o Ensino, Pesquisa e Extensão. 

 

A Educaler tem como objetivos institucionais que orientam as atividades da Faculdade: 

 

a) Credenciar a Faculdade Educaler a e ministrar cursos de graduação e de pós-

graduação lato sensu que atendam às demandas sociais e às necessidades do mercado de 

trabalho e da região; 

b) Inserção das políticas institucionais em consonância com a sua missão; 

c) Desenvolver um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do 

aluno, seu preparo para o exercício da cidadania e sua formação profissional; 

d) Promover a participação dos membros da comunidade acadêmica nas decisões 

colegiadas; 

e) Desenvolver a investigação científica voltada à resolução de problemas e de 

demandas da comunidade na qual a Instituição está inserida; e alinhadas a um modelo de 

desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econômico, a promoção da qualidade 

de vida; 

f) Desenvolver a extensão, visando promover a sua articulação com a sociedade, 

transferindo para esta o conhecimento produzido e captando novas demandas e 

necessidades da sociedade, de forma a orientar a produção e o desenvolvimento de novos 

conhecimentos na Instituição; 

g) Manter corpo docente e corpo técnico-administrativo qualificados, atualizados, 

motivados e, sobretudo, comprometidos com a missão institucional; 

h) Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo ações nos âmbitos social, acadêmico, 

financeiro e cultural; 

i) Proporcionar uma formação profissional que privilegie a educação ambiental, os 

direitos humanos, as relações étnico-raciais, as relações socioambientais e econômicas 

como horizonte de qualidade de vida e equilíbrio ambiental e a sustentabilidade; 

j) Disponibilizar infraestrutura física e acadêmica, favorecendo o desenvolvimento das 

atividades de ensino, investigação científica e extensão, contribuindo de forma efetiva para 

a consolidação dos seus cursos; 

k) Empregar a avaliação institucional como estratégia de conhecimento da própria 



realidade institucional, utilizada no planejamento da Faculdade a fim de melhorar a qualidade 

de suas atividades e alcançar maior relevância social; 

l) Desenvolver ações institucionais referentes à diversidade, ao meio ambiente, à 

memória cultural, à produção artística e ao patrimônio cultural; 

m) Implantar políticas afirmativas de defesa e promoção dos direitos humanos e 

igualdade étnico-racial; 

n) Desenvolver a consciência social nos alunos, mediante uma formação humanística, 

reflexiva e ética; 

o) Consolidar as dimensões dos Sinaes no âmbito do Ensino Superior; 

p) Garantir estímulos ou incentivos profissionais para a qualificação acadêmica dos 

docentes e técnico-administrativos; 

q) Praticar ações referente a inovação tecnológica e científica, bem como o 

desenvolvimento artístico e cultural através do convívio acadêmico. Além disso, estimular 

programas de bolsas, promovendo práticas exitosas e/ou inovadora;  

r) Garantir a auto sustentabilidade financeira. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. IMPLANTAÇÃO DE CURSOS E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIÇÃO 

PARA O PERÍODO DE VIGÊNCIA DO PDI 

 

2.1. PROGRAMAÇÃO DE ABERTURA DE CURSOS DE GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA - EaD 

 

TABELA 1 – Programação de abertura de cursos de Graduação EaD 

 

Legenda: 
> Grau utilizar: Sequencial (SEQ); Bacharelado (BAC); Licenciatura (LIC); ou Curso 

Superior de Tecnologia (CST); 
> Modalidade utilizar: Presencial (PRES); ou Ensino a Distância (EAD); 
> Denominação do Curso: fazer a descrição do curso; 
> Vagas: é o número total anual de vagas do curso; 
> CHT: é a carga horária total do curso; 
> Integralização: é o tempo mínimo, em anos, para integralização do curso; 
> TURNO: é o turno previsto para realização do curso = Matutino (M), Vespertino (V), 

Noturno (N), Integral (I) e Não se Aplica (NSA) para o EaD; 
> ANO: é o ano pretendido para abertura do curso. 

 
 

2.2.  PROGRAMAÇÃO DE ABERTURA DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 
(LATO SENSU) A DISTÂNCIA (EAD) 
 
TABELA 2 – Programação de abertura de cursos de Pós-graduação Lato Sensu EaD 

 

 

2.3. METAS E AÇÕES INSTITUCIONAIS PARA O PERÍODO DE VIGÊNCIA DO PDI 

 

O planejamento estratégico corresponde ao estabelecimento de um conjunto de 

providências a serem tomadas para a situação em que o futuro tende a ser diferente do 

passado, onde se tem condições de agir sobre as variáveis e fatores, de modo que possa 

exercer alguma influência sobre as incertezas relacionadas ao processo decisório e melhorar 

a probabilidade de alcance das metas e objetivos institucionais. 

 

As Diretrizes Institucionais que orientam o planejamento estratégico são: 

Grau Modalidade Vagas

CST EAD 500

CST EAD 500

Denominação do Curso CHT Integralização (anos) Turno Ano

Criminologia 1700 2,5 NSA 2024

Gestão de Produção 1700 2 NSA 2024

ANO DE 

OFERTA
Área Cursos Lato Sensu

Carga Horária 

Total do Curso

Integrali- zação 

(meses)
Vagas Anuais

100 2027

GESTÃO E NEGÓCIOS Especialização Latu Sensu em Gestão de Marketing 360h 12 100 2024

GESTÃO E NEGÓCIOS Especialização Latu Sensu em Gestão de Negócios 360h 12 100 2025

360h 12

GESTÃO E NEGÓCIOS Especialização Latu Sensu em Gestão de Varejo 360h 12 100 2028

GESTÃO E NEGÓCIOS Especialização Latu Sensu em Gestão de Pessoas e Liderança 360h 12 100 2026

GESTÃO E NEGÓCIOS Especialização Latu Sensu em Gestão Financeira



 

1. Buscar fontes alternativas de recursos financeiros e tecnológicos para viabilizar a 

expansão, modernização e manutenção da Instituição. 

2. Desenvolver nos cursos ofertados atividades teórico-práticas mediadas pelo emprego de 

tecnologias modernas. 

3. Incentivar os processos acadêmicos que estejam focados na valorização da autonomia 

discente. 

4. Articular o ensino e a extensão, em diferentes níveis, produzindo o conhecimento para 

contribuir com as mudanças sociais responsáveis pela melhoria da qualidade de vida. 

5. Avaliar sistemática e criticamente seus processos de ensino- aprendizagem, 

proporcionando o estímulo à incorporação de novas práticas pedagógicas. 

6. Valorizar os profissionais da Instituição, estabelecendo um plano de carreira que estimule 

a qualificação e o desempenho. 

 7. Viabilizar a gestão participativa, garantindo a representatividade da comunidade 

acadêmica nas decisões institucionais. 

8. Estimular a Avaliação Institucional com a função de subsidiar a qualidade e o 

desenvolvimento das ações político-acadêmicas e administrativas pertinentes à missão 

institucional. 

9. Buscar parcerias com órgãos públicos, organizações não- governamentais e iniciativa 

privada, objetivando o desenvolvimento de projetos de alcance social, cultural e produtivo. 

10. Viabilizar o intercâmbio cultural, científico, artístico e técnico com instituições nacionais 

e estrangeiras. 

11. Garantir a qualidade do ensino de graduação e pós-graduação lato sensu. 

12. Fortalecer as atividades de extensão ampliando e consolidando os laços entre a 

Faculdade e sociedade. 

13. Garantir o crescimento sustentável da instituição com excelência em gestão. 

14. Ampliar as políticas de acesso e permanência do corpo discente e de acompanhamento 

de egressos. 

  

3. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

 

A seguir as políticas que orientam as ações em relação a dimensão Sustentabilidade 

Financeira: 

1. Buscar fontes alternativas de recursos financeiros e tecnológicos para viabilizar a 



expansão, modernização e manutenção da Instituição. 

2. Consolidar os cursos, com margem de contribuição positiva, e ofertar cursos em áreas de 

reconhecida importância social e viabilidade mercadológica. 

3. Transformar os cursos em unidades autônomas de gerenciamento e sustentáveis. 

4. Reduzir a inadimplência através do favorecimento de programas de financiamento 

estudantil. 

5. Valorizar os profissionais da Instituição, estabelecendo um plano de carreira que estimule 

a qualificação e o desempenho, mas com sustentabilidade financeira. 

6. Otimizar os custos com empregados técnico-administrativo através de estruturas de 

gestão compartilhadas. 

 

Comprometida com a sustentabilidade de suas estruturas acadêmicas, físicas e 

administrativas, tem previsto e planejado o orçamento necessário para atender às demandas 

provenientes do bom funcionamento de sua atividade-fim, a educação. Ciente desta 

responsabilidade possui um planejamento detalhado para o intervalo previsto do PDI 2024 

a 2028, com planilha de custos e investimentos em ensino, extensão e gestão, consolidando 

o planejamento econômico-financeiro. 

 

3.1. PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA E CRONOGRAMA DE IMPLANTAÇÃO DO PDI 

 

As análises de viabilidade financeira foram fundamentadas no PDI 2024 a 2028 e no 

orçamento apresentado pela Mantenedora para o respectivo período. 

A seguir uma síntese com as principais informações financeiras previstas para o intervalo 

2024 a 2028: 

 

TABELA 3 – Previsão da precificação dos cursos a serem ofertados 

 

Pagamento até o 

dia 10 de cada mês

Valor Bruto Valor Líquido

Criminologia 5,0% 197,00R$                  187,15R$                  

Gestão de Produção 5,0% 197,00R$                  187,15R$                  

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU

Especialização Latu Sensu em Gestão de Marketing 5,0% R$ 340,00 R$ 323,00

Especialização Latu Sensu em Gestão de Negócios 5,0% R$ 340,00 R$ 323,00

Especialização Latu Sensu em Gestão de Pessoas e Liderança 5,0% R$ 340,00 R$ 323,00

Especialização Latu Sensu em Gestão Financeira 5,0% R$340,00 R$ 323,00

Especialização Latu Sensu em Gestão de Varejo 5,0% R$340,00 R$ 323,00

Nota: No orçamento consta um ajuste anual de 8% a.a., seguindo a tendência dos dissídios praticados pelas convenções trabalhistas.

GRADUAÇÃO

2024



 
TABELA 4 – Previsão do fluxo de alunos nos cursos de graduação a serem ofertados 

 
 
TABELA 5 – Previsão do fluxo de alunos nos cursos de pós-graduação a serem ofertados 

 
 
TABELA 6 – Detalhamento do planejamento financeiro mensal para o intervalo 2024 

 
 

1º Sem TURMAS 2º Sem TURMAS 1º Sem TURMAS 2º Sem TURMAS 1º Sem TURMAS 2º Sem TURMAS 1º Sem TURMAS 2º Sem TURMAS 1º Sem TURMAS 2º Sem TURMAS

1º Per. 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1

2º Per. 0 0 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1

3º Per. 0 0 0 0 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1

4º Per. 0 0 0 0 0 0 425 1 425 1 425 1 425 1 425 1 425 1 425 1

Sub-total 500 1 975 2 1425 3 1850 4 1850 4 1850 4 1850 4 1850 4 1850 4 1850 4

1º Per. 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1 500 1

2º Per. 0 0 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1 475 1

3º Per. 0 0 0 0 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1

4º Per. 0 0 0 0 0 0 425 1 425 1 425 1 425 1 425 1 425 1 425 1

5º Per. 0 0 0 0 0 0 0 0 420 1 420 1 420 1 420 1 420 1 420 1

Sub-total 500 1 975 2 1425 3 1850 4 2270 5 2270 5 2270 5 2270 5 2270 5 2270 5

1000 2 1950 4 2850 6 3700 8 4120 9 4120 9 4120 9 4120 9 4120 9 4120 9

Criminologia

T OT A L D OS C UR SOS D E 

GR A D UA ÇÃ O

2027 2028

Superior - 

Graduação Turmas

2024 2025 2026

Gestão de 

Produção

1º TURM 2º TURM 1º TURM 2º TUR 1º TURM 2º TURM 1º TURM 2º TURM 1º TURM 2º TURM

1º Per. 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1

2º Per. 0 0 90 1 90 1 90 1 90 1 90 1 90 1 90 1 90 1 90 1

Sub-total NOTURNO 100 1 190 2 190 2 190 2 190 2 190 2 190 2 190 2 190 2 190 2

1º Per. 0 0 0 0 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1

2º Per. 0 0 0 0 0 0 90 1 90 1 90 1 90 1 90 1 90 1 90 1

Sub-total NOTURNO 0 0 0 0 100 1 190 2 190 2 190 2 190 2 190 2 190 2 190 2

1º Per. 0 0 0 0 0 0 0 0 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 1

2º Per. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 1 90 1 90 1 90 1 90 1

Sub-total NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 100 1 190 2 190 2 190 2 190 2 190 2

1º Per. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 1 100 1 100 1 100 1

2º Per. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 1 90 0 90 1

Sub-total NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 1 190 2 190 1 190 2

1º Per. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 1 100 1 100 1 100 1

2º Per. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90 1 90 0 90 1

Sub-total NOTURNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 1 190 2 190 1 190 2

100 1 190 2 290 3 380 4 480 5 570 6 770 8 950 10 950 8 950 10Subtotal (a) dos Cursos - Lato

sensu

Especialização Latu Sensu em Gestão de Marketing

Especialização Latu Sensu em Gestão de Negócios

Especialização Latu Sensu em Gestão de Pessoas e 

Liderança

Especialização Latu Sensu em Gestão Financeira

Especialização Latu Sensu em Gestão de Varejo

Pós-Graduação

(Lato sensu)
Turmas

2024 2025 2026 2027 2028

MENSAL % MENSAL %

Mensalidades da Graduação  R$              1.182.000,00 73,03%  R$                   2.304.900,00 78,71%

Mensalidades da Pós-graduação  R$                 204.000,00 12,60%  R$                      387.600,00 13,24%

Receitas Financeiras  R$                      3.842,90 0,24%  R$                           6.949,15 0,24%

Outras Receitas  R$                 228.744,08 14,13%  R$                      228.744,08 7,81%

TOTAL DAS RECEITAS BRUTAS  R$              1.618.586,98 100,00%  R$                   2.928.193,23 100,00%

BOLSAS ACADÊMICAS E DESCONTOS  R$                  352.929,84 100,00%  R$                       653.410,31 100,00%

Bolsas de estudos  R$                 110.723,09 31,37%  R$                      215.232,93 32,94%

Vendas canceladas/Restituições (Evasão)  R$                 242.206,75 68,63%  R$                      438.177,38 67,06%

Outros descontos  R$                                   -   0%  R$                                        -   0%

TOTAL DAS RECEITAS - bolsas de estudos  R$              1.265.657,14  R$                   2.274.782,92 

MENSAL % MENSAL %

ISS  R$                    32.371,44 13,09%  R$                         58.563,86 13,09%

PIS  R$                    10.520,58 4,25%  R$                         19.033,26 4,25%

COFINS  R$                    48.557,16 19,63%  R$                         87.845,80 19,63%

IRPJ  R$                 109.288,21 44,18%  R$                      197.653,04 44,18%

CSLL  R$                    46.615,74 18,85%  R$                         84.331,96 18,85%

TOTAL DOS IMPOSTOS SOBRE A RECEITA  R$                  247.353,11 100,00%  R$                       447.427,93 100,00%

RECEITA LÍQUIDA  R$              1.018.304,03  R$                   1.827.355,00 

RECEITAS 1º SEM/2024 2º SEM/2024

IMPOSTOS SOBRE A RECEITA 1º SEM/2024 2º SEM/2024



 
 
 
 

 
 
 
 

DESPESAS (mensal)

Despesas com pessoal MENSAL % MENSAL %

Docentes Graduação  R$                 173.518,89 46,40%  R$                      202.874,38 49,59%

Docentes Pós-graduação  R$                    17.286,36 4,62%  R$                         17.293,69 4,23%

Funcionários/Acadêmico  R$                    86.895,97 23,24%  R$                         88.730,93 21,69%

Funcionários Técnico-Administrativo  R$                    82.158,22 21,97%  R$                         86.106,74 21,05%

RH - Aperfeiçoamento/Treinamento e Capacitação

- Programa

 R$                    14.122,84 3,78%  R$                         14.128,83 3,45%

Serviços de Terceiros/Honorários  R$                                   -   0,00%  R$                                        -   0,00%

SUBTOTAL - Despesas com pessoal  R$                  373.982,29 100,00%  R$                       409.134,56 100,00%

MENSAL % MENSAL %

Aluguéis e Condomínios  R$                    71.775,11 17,33%  R$                         72.031,01 13,98%

Salas e suporte aos cursos (passagem, refeição, 

etc)

 R$                    11.184,35 2,70%  R$                         14.037,22 2,72%

Água  R$                                   -   0,00%  R$                                        -   0,00%

Energia elétrica  R$                    16.749,69 4,04%  R$                         14.388,33 2,79%

Telefonia e internet  R$                    26.252,48 6,34%  R$                         32.257,06 6,26%

Cópias e encadernações  R$                         186,42 0,05%  R$                              362,64 0,07%

Materiais de consumo e escritório  R$                    25.744,06 6,21%  R$                         48.130,33 9,34%

Seguros contratados  R$                      6.045,52 1,46%  R$                           1.871,60 0,36%

Despesas com viagens  R$                                   -   0,00%  R$                                        -   0,00%

Outras despesas administrativas  R$                    68.818,73 16,61%  R$                         58.199,47 11,30%

Marketing e publicidade  R$                 173.374,84 41,85%  R$                      259.745,07 50,42%

Despesas com projetos e convênios (extensão)  R$                    14.122,84 3,41%  R$                         14.128,83 2,74%

Despesas tributárias  R$                                   -   0,00%  R$                                        -   0,00%

SUBTOTAL - Despesas com funcionamento  R$                  414.254,04 100,00%  R$                       515.151,56 100,00%

Despesas Financeiras  R$                                   -    R$                                        -   

TOTAL DAS DESPESAS  R$                  788.236,33  R$                       924.286,11 

MENSAL % MENSAL %

Biblioteca - Acervo digital  R$                    69.908,07 36,19%  R$                      136.060,62 81,11%

Edificações e Instalações - Adaptação/Construção

- SALAS DE APOIO ACADÊMICO

 R$                    34.890,95 18,06%  R$                           5.180,57 3,09%

Edificações e Instalações - Adaptação/Construção

- LABORATÓRIOS

 R$                    27.912,39 14,45%  R$                           6.357,97 3,79%

Edificações e Instalações - Adaptação/Construção

- OUTRAS SERVENTIAS

 R$                      6.978,57 3,61%  R$                                        -   0,00%

Máquinas e Equipamentos - SALAS DE APOIO 

ACADÊMICO

 R$                      2.193,75 1,14%  R$                           3.014,15 1,80%

Máquinas e Equipamentos - LABORATÓRIOS  R$                    37.660,91 19,49%  R$                           7.865,05 4,69%

Máquinas e Equipamentos - ADMINISTRATIVO  R$                      1.559,16 0,81%  R$                           3.956,07 2,36%

Móveis e utensílios - SALAS DE APOIO ACADÊMICO  R$                      3.991,12 2,07%  R$                           1.412,88 0,84%

Móveis e utensílios - LABORATÓRIOS  R$                      6.211,23 3,22%  R$                           2.967,05 1,77%

Móveis e utensílios - ADMINISTRATIVO  R$                      1.883,05 0,97%  R$                              941,92 0,56%

TOTAL DOS INVESTIMENTOS  R$         193.189,19 100,00%  R$              167.756,30 100,00%

TOTAL GERAL A DEDUZIR (Despesas +

Investimentos)

 R$      981.425,52  R$       1.092.042,41 

RESULTADO FINANCEIRO  R$  36.878,51  R$     735.312,58 

INVESTIMENTOS (mensal)
1º SEM/2024 2º SEM/2024

1º SEM/2024 2º SEM/2024

Despesas de funcionamento
1º SEM/2024 2º SEM/2024



TABELA 7 – Detalhamento do planejamento financeiro mensal para o intervalo 2025 

 
 

 
 

MENSAL % MENSAL %

Mensalidades da Graduação  R$                     3.368.700,00 76,23%  R$                   4.373.400,00 83,97%

Mensalidades da Pós-graduação  R$                        387.600,00 8,77%  R$                      387.600,00 7,44%

Receitas Financeiras  R$                           10.952,27 0,25%  R$                         13.185,57 0,25%

Outras Receitas  R$                        651.920,62 14,75%  R$                      434.027,22 8,33%

TOTAL DAS RECEITAS BRUTAS  R$                     4.419.172,88 100,00%  R$                   5.208.212,79 100,00%

BOLSAS ACADÊMICAS E DESCONTOS  R$                         963.592,31 100,00%  R$                   1.162.184,20 100,00%

Bolsas de estudos  R$                        302.303,47 31,37%  R$                      382.822,72 32,94%

Vendas canceladas/Restituições (Evasão)  R$                        661.288,84 68,63%  R$                      779.361,48 67,06%

Outros descontos  R$                                          -   0%  R$                                        -   0%

TOTAL DAS RECEITAS - bolsas de estudos  R$                     3.455.580,57  R$                   4.046.028,59 

MENSAL % MENSAL %

ISS  R$                           88.382,64 13,09%  R$                      104.164,26 13,09%

PIS  R$                           28.723,97 4,25%  R$                         33.853,38 4,25%

COFINS  R$                        132.573,95 19,63%  R$                      156.246,38 19,63%

IRPJ  R$                        298.385,86 44,18%  R$                      351.554,36 44,18%

CSLL  R$                        127.273,36 18,85%  R$                      149.996,53 18,85%

TOTAL DOS IMPOSTOS SOBRE A RECEITA  R$                         675.339,78 100,00%  R$                       795.814,91 100,00%

RECEITA LÍQUIDA  R$                     2.780.240,79  R$                   3.250.213,67 

DESPESAS (mensal)

Despesas com pessoal MENSAL % MENSAL %

Docentes Graduação  R$                        305.732,19 49,55%  R$                      319.175,56 47,24%

Docentes Pós-graduação  R$                           26.099,30 4,23%  R$                         20.342,88 3,01%

Funcionários/Acadêmico  R$                        133.911,01 21,70%  R$                      157.820,72 23,36%

Funcionários Técnico-Administrativo  R$                        129.950,63 21,06%  R$                      153.153,21 22,67%

RH - Aperfeiçoamento/Treinamento e Capacitação

- Programa

 R$                           21.322,96 3,46%  R$                         25.130,15 3,72%

Serviços de Terceiros/Honorários  R$                                          -   0,00%  R$                                        -   0,00%

SUBTOTAL - Despesas com pessoal  R$                         617.016,09 100,00%  R$                       675.622,53 100,00%

MENSAL % MENSAL %

Aluguéis e Condomínios  R$                        117.546,15 15,13%  R$                      128.117,50 14,15%

Salas e suporte aos cursos (passagem, refeição, 

etc)

 R$                           21.184,70 2,73%  R$                         24.967,22 2,76%

Água  R$                                          -   0,00%  R$                                        -   0,00%

Energia elétrica  R$                           21.714,59 2,79%  R$                         25.591,72 2,83%

Telefonia e internet  R$                           39.330,64 5,06%  R$                         46.353,09 5,12%

Cópias e encadernações  R$                                547,29 0,07%  R$                              645,01 0,07%

Materiais de consumo e escritório  R$                           72.637,36 9,35%  R$                         85.606,71 9,46%

Seguros contratados  R$                             2.824,58 0,36%  R$                           3.328,91 0,37%

Despesas com viagens  R$                                          -   0,00%  R$                                        -   0,00%

Outras despesas administrativas  R$                           87.833,52 11,30%  R$                      103.516,13 11,44%

Marketing e publicidade  R$                        392.002,26 50,45%  R$                      461.993,97 51,03%

Despesas com projetos e convênios (extensão)  R$                           21.322,96 2,74%  R$                         25.130,15 2,78%

Despesas tributárias  R$                                          -   0,00%  R$                                        -   0,00%

SUBTOTAL - Despesas com funcionamento  R$                         776.944,07 100,00%  R$                       905.250,41 100,00%

Despesas Financeiras  R$                                          -    R$                                        -   

TOTAL DAS DESPESAS  R$                     1.393.960,16  R$                   1.580.872,93 

RECEITAS 1º SEM/2025 2º SEM/2025

IMPOSTOS SOBRE A RECEITA 1º SEM/2025 2º SEM/2025

1º SEM/2025 2º SEM/2025

Despesas de funcionamento
1º SEM/2025 2º SEM/2025



 
 
TABELA 8 – Detalhamento do planejamento financeiro mensal para o intervalo 2026 

 
 
 

MENSAL % MENSAL %

Biblioteca - Acervo digital  R$                        177.650,75 38,16%  R$                      208.328,51 78,70%

Edificações e Instalações - Adaptação/Construção

- SALAS DE APOIO ACADÊMICO

 R$                           72.032,52 15,47%  R$                           9.214,39 3,48%

Edificações e Instalações - Adaptação/Construção

- LABORATÓRIOS

 R$                           58.775,00 12,62%  R$                         11.308,57 4,27%

Edificações e Instalações - Adaptação/Construção

- OUTRAS SERVENTIAS

 R$                           11.047,93 2,37%  R$                                        -   0,00%

Máquinas e Equipamentos - SALAS DE APOIO 

ACADÊMICO

 R$                             5.989,52 1,29%  R$                           5.361,10 2,03%

Máquinas e Equipamentos - LABORATÓRIOS  R$                        102.824,31 22,09%  R$                         13.989,12 5,28%

Máquinas e Equipamentos - ADMINISTRATIVO  R$                             4.256,93 0,91%  R$                           7.036,44 2,66%

Móveis e utensílios - SALAS DE APOIO ACADÊMICO  R$                           10.896,81 2,34%  R$                           2.513,02 0,95%

Móveis e utensílios - LABORATÓRIOS  R$                           16.958,30 3,64%  R$                           5.277,33 1,99%

Móveis e utensílios - ADMINISTRATIVO  R$                             5.141,22 1,10%  R$                           1.675,34 0,63%

TOTAL DOS INVESTIMENTOS  R$                465.573,27 100,00%  R$              264.703,82 100,00%

TOTAL GERAL A DEDUZIR (Despesas +

Investimentos)

 R$         1.859.533,43  R$       1.845.576,76 

RESULTADO FINANCEIRO  R$       920.707,36  R$ 1.404.636,91 

INVESTIMENTOS (mensal)
1º SEM/2025 2º SEM/2025

MENSAL % MENSAL %

Mensalidades da Graduação  R$                     4.869.840,00 87,27%  R$                   4.869.840,00 84,61%

Mensalidades da Pós-graduação  R$                        387.600,00 6,95%  R$                      387.600,00 6,73%

Receitas Financeiras  R$                           13.635,55 0,24%  R$                         14.682,31 0,26%

Outras Receitas  R$                        309.234,84 5,54%  R$                      483.295,18 8,40%

TOTAL DAS RECEITAS BRUTAS  R$                     5.580.310,39 100,00%  R$                   5.755.417,49 100,00%

BOLSAS ACADÊMICAS E DESCONTOS  R$                     1.216.776,15 100,00%  R$                   1.284.289,94 100,00%

Bolsas de estudos  R$                        381.733,69 31,37%  R$                      423.044,27 32,94%

Vendas canceladas/Restituições (Evasão)  R$                        835.042,46 68,63%  R$                      861.245,67 67,06%

Outros descontos  R$                                          -   0%  R$                                        -   0%

TOTAL DAS RECEITAS - bolsas de estudos  R$                     4.363.534,24  R$                   4.471.127,55 

MENSAL % MENSAL %

ISS  R$                        111.605,17 13,09%  R$                      115.108,35 13,09%

PIS  R$                           36.271,19 4,25%  R$                         37.410,21 4,25%

COFINS  R$                        167.407,75 19,63%  R$                      172.662,52 19,63%

IRPJ  R$                        376.786,74 44,18%  R$                      388.490,68 44,18%

CSLL  R$                        160.714,43 18,85%  R$                      165.756,02 18,85%

TOTAL DOS IMPOSTOS SOBRE A RECEITA  R$                         852.785,28 100,00%  R$                       879.427,79 100,00%

RECEITA LÍQUIDA  R$                     3.510.748,96  R$                   3.591.699,76 

DESPESAS (mensal)

Despesas com pessoal MENSAL % MENSAL %

Docentes Graduação  R$                        386.063,31 49,55%  R$                      352.709,97 47,24%

Docentes Pós-graduação  R$                           32.956,89 4,23%  R$                         22.480,22 3,01%

Funcionários/Acadêmico  R$                        169.096,13 21,70%  R$                      174.402,27 23,36%

Funcionários Técnico-Administrativo  R$                        164.095,15 21,06%  R$                      169.244,37 22,67%

RH - Aperfeiçoamento/Treinamento e Capacitação

- Programa

 R$                           26.925,56 3,46%  R$                         27.770,47 3,72%

Serviços de Terceiros/Honorários  R$                                          -   0,00%  R$                                        -   0,00%

SUBTOTAL - Despesas com pessoal  R$                         779.137,04 100,00%  R$                       746.607,30 100,00%

RECEITAS 1º SEM/2026 2º SEM/2026

IMPOSTOS SOBRE A RECEITA 1º SEM/2026 2º SEM/2026

1º SEM/2026 2º SEM/2026



 
 
TABELA 9 – Detalhamento do planejamento financeiro mensal para o intervalo 2027 

 

MENSAL % MENSAL %

Aluguéis e Condomínios  R$                        148.431,40 16,92%  R$                      141.578,26 18,17%

Salas e suporte aos cursos (passagem, refeição, 

etc)

 R$                           26.750,98 3,05%  R$                         27.590,41 3,54%

Água  R$                                          -   0,00%  R$                                        -   0,00%

Energia elétrica  R$                           27.420,10 3,13%  R$                         28.280,53 3,63%

Telefonia e internet  R$                           49.664,76 5,66%  R$                         51.223,22 6,57%

Cópias e encadernações  R$                                691,09 0,08%  R$                              712,78 0,09%

Materiais de consumo e escritório  R$                           35.713,99 4,07%  R$                         37.410,21 4,80%

Seguros contratados  R$                             3.566,74 0,41%  R$                           3.678,66 0,47%

Despesas com viagens  R$                                          -   0,00%  R$                                        -   0,00%

Outras despesas administrativas  R$                        110.911,78 12,65%  R$                      114.392,13 14,68%

Marketing e publicidade  R$                        446.982,86 50,96%  R$                      346.476,13 44,47%

Despesas com projetos e convênios (extensão)  R$                           26.925,56 3,07%  R$                         27.770,47 3,56%

Despesas tributárias  R$                                          -   0,00%  R$                                        -   0,00%

SUBTOTAL - Despesas com funcionamento  R$                         877.059,27 100,00%  R$                       779.112,81 100,00%

Despesas Financeiras  R$                                          -    R$                                        -   

TOTAL DAS DESPESAS  R$                     1.656.196,31  R$                   1.525.720,11 

MENSAL % MENSAL %

Biblioteca - Acervo digital  R$                        112.164,24 40,54%  R$                      149.640,85 70,61%

Edificações e Instalações - Adaptação/Construção

- SALAS DE APOIO ACADÊMICO

 R$                           11.160,62 4,03%  R$                         10.182,51 4,80%

Edificações e Instalações - Adaptação/Construção

- LABORATÓRIOS

 R$                           74.218,13 26,82%  R$                         12.496,71 5,90%

Edificações e Instalações - Adaptação/Construção

- OUTRAS SERVENTIAS

 R$                           13.950,78 5,04%  R$                                        -   0,00%

Máquinas e Equipamentos - SALAS DE APOIO 

ACADÊMICO

 R$                             7.563,26 2,73%  R$                           5.924,37 2,80%

Máquinas e Equipamentos - LABORATÓRIOS  R$                           10.602,59 3,83%  R$                         15.458,90 7,29%

Máquinas e Equipamentos - ADMINISTRATIVO  R$                             5.375,43 1,94%  R$                           7.775,73 3,67%

Móveis e utensílios - SALAS DE APOIO ACADÊMICO  R$                           13.759,94 4,97%  R$                           2.777,05 1,31%

Móveis e utensílios - LABORATÓRIOS  R$                           21.414,09 7,74%  R$                           5.831,80 2,75%

Móveis e utensílios - ADMINISTRATIVO  R$                             6.492,07 2,35%  R$                           1.851,36 0,87%

TOTAL DOS INVESTIMENTOS  R$                276.701,15 100,00%  R$              211.939,28 100,00%

TOTAL GERAL A DEDUZIR (Despesas +

Investimentos)

 R$         1.932.897,46  R$       1.737.659,39 

RESULTADO FINANCEIRO  R$   1.577.851,49  R$ 1.854.040,36 

INVESTIMENTOS (mensal)
1º SEM/2026 2º SEM/2026

Despesas de funcionamento
1º SEM/2026 2º SEM/2026

MENSAL % MENSAL %

Mensalidades da Graduação  R$                     4.869.840,00 85,65%  R$                   4.869.840,00 84,61%

Mensalidades da Pós-graduação  R$                        387.600,00 6,82%  R$                      387.600,00 6,73%

Receitas Financeiras  R$                           12.661,58 0,22%  R$                         14.682,31 0,26%

Outras Receitas  R$                        415.884,34 7,31%  R$                      483.295,18 8,40%

TOTAL DAS RECEITAS BRUTAS  R$                     5.685.985,92 100,00%  R$                   5.755.417,49 100,00%

BOLSAS ACADÊMICAS E DESCONTOS  R$                     1.239.818,50 100,00%  R$                   1.284.289,94 100,00%

Bolsas de estudos  R$                        388.962,67 31,37%  R$                      423.044,27 32,94%

Vendas canceladas/Restituições (Evasão)  R$                        850.855,83 68,63%  R$                      861.245,67 67,06%

Outros descontos  R$                                          -   0%  R$                                        -   0%

TOTAL DAS RECEITAS - bolsas de estudos  R$                     4.446.167,42  R$                   4.471.127,55 

RECEITAS 1º SEM/2027 2º SEM/2027



 

MENSAL % MENSAL %

ISS  R$                        113.718,66 13,09%  R$                      115.108,35 13,09%

PIS  R$                           36.958,07 4,25%  R$                         37.410,21 4,25%

COFINS  R$                        170.577,99 19,63%  R$                      172.662,52 19,63%

IRPJ  R$                        383.922,03 44,18%  R$                      388.490,68 44,18%

CSLL  R$                        163.757,91 18,85%  R$                      165.756,02 18,85%

TOTAL DOS IMPOSTOS SOBRE A RECEITA  R$                         868.934,66 100,00%  R$                       879.427,79 100,00%

RECEITA LÍQUIDA  R$                     3.577.232,76  R$                   3.591.699,76 

DESPESAS (mensal)

Despesas com pessoal MENSAL % MENSAL %

Docentes Graduação  R$                        370.630,33 50,29%  R$                      398.753,31 50,31%

Docentes Pós-graduação  R$                           27.895,01 3,78%  R$                         22.480,22 2,84%

Funcionários/Acadêmico  R$                        143.868,41 19,52%  R$                      174.402,27 22,00%

Funcionários Técnico-Administrativo  R$                        167.202,66 22,69%  R$                      169.244,37 21,35%

RH - Aperfeiçoamento/Treinamento e Capacitação

- Programa

 R$                           27.435,46 3,72%  R$                         27.770,47 3,50%

Serviços de Terceiros/Honorários  R$                                          -   0,00%  R$                                        -   0,00%

SUBTOTAL - Despesas com pessoal  R$                         737.031,87 100,00%  R$                       792.650,64 100,00%

MENSAL % MENSAL %

Aluguéis e Condomínios  R$                        151.242,28 17,34%  R$                      141.578,26 20,33%

Salas e suporte aos cursos (passagem, refeição, 

etc)

 R$                           27.257,57 3,13%  R$                         27.590,41 3,96%

Água  R$                                          -   0,00%  R$                                        -   0,00%

Energia elétrica  R$                           27.939,36 3,20%  R$                         28.280,53 4,06%

Telefonia e internet  R$                           50.605,27 5,80%  R$                         51.223,22 7,36%

Cópias e encadernações  R$                                704,18 0,08%  R$                              712,78 0,10%

Materiais de consumo e escritório  R$                           14.783,56 1,70%  R$                         12.086,38 1,74%

Seguros contratados  R$                             3.634,28 0,42%  R$                           3.678,66 0,53%

Despesas com viagens  R$                                          -   0,00%  R$                                        -   0,00%

Outras despesas administrativas  R$                        113.012,14 12,96%  R$                      114.392,13 16,43%

Marketing e publicidade  R$                        455.447,47 52,23%  R$                      288.921,96 41,50%

Despesas com projetos e convênios (extensão)  R$                           27.435,46 3,15%  R$                         27.770,47 3,99%

Despesas tributárias  R$                                          -   0,00%  R$                                        -   0,00%

SUBTOTAL - Despesas com funcionamento  R$                         872.061,58 100,00%  R$                       696.234,80 100,00%

Despesas Financeiras  R$                                          -    R$                                        -   

TOTAL DAS DESPESAS  R$                     1.609.093,45  R$                   1.488.885,44 

MENSAL % MENSAL %

Biblioteca - Acervo digital  R$                        114.288,32 40,54%  R$                      138.705,56 70,18%

Edificações e Instalações - Adaptação/Construção

- SALAS DE APOIO ACADÊMICO

 R$                           11.371,97 4,03%  R$                         10.182,51 5,15%

Edificações e Instalações - Adaptação/Construção

- LABORATÓRIOS

 R$                           75.623,61 26,82%  R$                         12.496,71 6,32%

Edificações e Instalações - Adaptação/Construção

- OUTRAS SERVENTIAS

 R$                           14.214,96 5,04%  R$                                        -   0,00%

Máquinas e Equipamentos - SALAS DE APOIO 

ACADÊMICO

 R$                             7.706,49 2,73%  R$                           5.924,37 3,00%

Máquinas e Equipamentos - LABORATÓRIOS  R$                           10.803,37 3,83%  R$                         12.086,38 6,12%

Máquinas e Equipamentos - ADMINISTRATIVO  R$                             5.477,23 1,94%  R$                           7.775,73 3,93%

Móveis e utensílios - SALAS DE APOIO ACADÊMICO  R$                           14.020,52 4,97%  R$                           2.777,05 1,41%

Móveis e utensílios - LABORATÓRIOS  R$                           21.819,61 7,74%  R$                           5.831,80 2,95%

Móveis e utensílios - ADMINISTRATIVO  R$                             6.615,01 2,35%  R$                           1.851,36 0,94%

TOTAL DOS INVESTIMENTOS  R$                281.941,10 100,00%  R$              197.631,47 100,00%

TOTAL GERAL A DEDUZIR (Despesas +

Investimentos)

 R$         1.891.034,55  R$       1.686.516,91 

RESULTADO FINANCEIRO  R$   1.686.198,21  R$ 1.905.182,85 

INVESTIMENTOS (mensal)
1º SEM/2027 2º SEM/2027

IMPOSTOS SOBRE A RECEITA 1º SEM/2027 2º SEM/2027

1º SEM/2027 2º SEM/2027

Despesas de funcionamento
1º SEM/2027 2º SEM/2027



 
TABELA 10 – Detalhamento do planejamento financeiro mensal para o intervalo 2028 

 
 

MENSAL % MENSAL %

Mensalidades da Graduação  R$                     4.869.840,00 84,92%  R$                   4.869.840,00 84,61%

Mensalidades da Pós-graduação  R$                        387.600,00 6,76%  R$                      387.600,00 6,73%

Receitas Financeiras  R$                           13.635,55 0,24%  R$                         14.682,31 0,26%

Outras Receitas  R$                        463.608,77 8,08%  R$                      483.295,18 8,40%

TOTAL DAS RECEITAS BRUTAS  R$                     5.734.684,32 100,00%  R$                   5.755.417,49 100,00%

BOLSAS ACADÊMICAS E DESCONTOS  R$                     1.250.437,10 100,00%  R$                   1.169.181,59 100,00%

Bolsas de estudos  R$                        392.293,99 31,37%  R$                      307.935,92 26,34%

Vendas canceladas/Restituições (Evasão)  R$                        858.143,10 68,63%  R$                      861.245,67 73,66%

Outros descontos  R$                                          -   0%  R$                                        -   0%

TOTAL DAS RECEITAS - bolsas de estudos  R$                     4.484.247,22  R$                   4.586.235,90 

MENSAL % MENSAL %

ISS  R$                        114.692,62 13,09%  R$                      115.108,35 13,09%

PIS  R$                           37.274,60 4,25%  R$                         37.410,21 4,25%

COFINS  R$                        172.038,93 19,63%  R$                      172.662,52 19,63%

IRPJ  R$                        387.210,18 44,18%  R$                      388.490,68 44,18%

CSLL  R$                        165.160,44 18,85%  R$                      165.756,02 18,85%

TOTAL DOS IMPOSTOS SOBRE A RECEITA  R$                         876.376,77 100,00%  R$                       879.427,79 100,00%

RECEITA LÍQUIDA  R$                     3.607.870,46  R$                   3.706.808,11 

DESPESAS (mensal)

Despesas com pessoal MENSAL % MENSAL %

Docentes Graduação  R$                        373.804,65 50,29%  R$                      408.059,10 45,35%

Docentes Pós-graduação  R$                           28.133,93 3,78%  R$                         28.235,64 3,14%

Funcionários/Acadêmico  R$                        145.100,59 19,52%  R$                      174.402,27 19,38%

Funcionários Técnico-Administrativo  R$                        168.634,69 22,69%  R$                      203.776,87 22,65%

RH - Aperfeiçoamento/Treinamento e Capacitação

- Programa

 R$                           27.670,43 3,72%  R$                         85.324,65 9,48%

Serviços de Terceiros/Honorários  R$                                          -   0,00%  R$                                        -   0,00%

SUBTOTAL - Despesas com pessoal  R$                         743.344,28 100,00%  R$                       899.798,53 100,00%

MENSAL % MENSAL %

Aluguéis e Condomínios  R$                        141.068,25 20,33%  R$                      141.578,26 22,39%

Salas e suporte aos cursos (passagem, refeição, 

etc)

 R$                           27.491,02 3,96%  R$                         27.590,41 4,36%

Água  R$                                          -   0,00%  R$                                        -   0,00%

Energia elétrica  R$                           28.178,65 4,06%  R$                         28.280,53 4,47%

Telefonia e internet  R$                           51.038,69 7,36%  R$                         51.223,22 8,10%

Cópias e encadernações  R$                                710,21 0,10%  R$                              712,78 0,11%

Materiais de consumo e escritório  R$                           12.042,84 1,74%  R$                         12.086,38 1,91%

Seguros contratados  R$                             3.665,41 0,53%  R$                           3.678,66 0,58%

Despesas com viagens  R$                                          -   0,00%  R$                                        -   0,00%

Outras despesas administrativas  R$                        113.980,05 16,43%  R$                      114.392,13 18,09%

Marketing e publicidade  R$                        287.881,15 41,50%  R$                      225.036,82 35,59%

Despesas com projetos e convênios (extensão)  R$                           27.670,43 3,99%  R$                         27.770,47 4,39%

Despesas tributárias  R$                                          -   0,00%  R$                                        -   0,00%

SUBTOTAL - Despesas com funcionamento  R$                         693.726,70 100,00%  R$                       632.349,66 100,00%

Despesas Financeiras  R$                                          -    R$                                        -   

TOTAL DAS DESPESAS  R$                     1.437.070,98  R$                   1.532.148,19 

RECEITAS 1º SEM/2028 2º SEM/2028

IMPOSTOS SOBRE A RECEITA 1º SEM/2028 2º SEM/2028

1º SEM/2028 2º SEM/2028

Despesas de funcionamento
1º SEM/2028 2º SEM/2028



 
 

Em relação as informações previstas no orçamento, importante as seguintes considerações: 

 

A) Precificação: 

Os preços propostos para os cursos seguem os valores praticados no mercado para os 

respectivos cursos de graduação e pós-graduação, modalidade a distância (EaD), também 

segue a prática de mercado de atribuir 5% de desconto para pagamento pontual. 

 

Considerações: A IES deverá fazer um levantamento das práticas de mercado quanto as 

promoções de lançamento para novos ingressantes nos cursos EAD, pois o mercado está 

praticando muitos valores promocionais e por tratar-se de uma nova IES provavelmente 

terão que praticar um desconto maior para ingressar neste mercado. 

 

B) Previsão de alunos de graduação: 

No orçamento proposto há uma margem entre as vagas preenchidas e as vagas solicitadas 

no ato de autorização, ou seja, a Mantenedora contempla um cenário financeiro mais 

conservador e prevê vagas para a expansão por meio dos Polos, previsto para ocorrer após 

o Credenciamento EAD e a realização das parcerias. 

 

Considerações: A previsão estabelecida para os anos 2024 e 2028 é provável que 

alcancem estes resultados, pois atenderam um público específico que buscarão uma IES 

com perfil Educacional direcionada aos cursos ofertados. Também é factível considerando 

a abertura de Polos previstos pela Mantenedora, o que ampliará as cidades atendidas e 

aumentará o tamanho do público-alvo. Reiteramos a importância da abertura de Polos, 

MENSAL % MENSAL %

Biblioteca - Acervo digital  R$                           81.432,52 32,51%  R$                         98.417,64 63,41%

Edificações e Instalações - Adaptação/Construção

- SALAS DE APOIO ACADÊMICO

 R$                           11.469,37 4,58%  R$                         10.182,51 6,56%

Edificações e Instalações - Adaptação/Construção

- LABORATÓRIOS

 R$                           76.271,30 30,45%  R$                         10.359,75 6,67%

Edificações e Instalações - Adaptação/Construção

- OUTRAS SERVENTIAS

 R$                           14.336,71 5,72%  R$                                        -   0,00%

Máquinas e Equipamentos - SALAS DE APOIO 

ACADÊMICO

 R$                             7.772,49 3,10%  R$                           5.924,37 3,82%

Máquinas e Equipamentos - LABORATÓRIOS  R$                           10.895,90 4,35%  R$                         12.086,38 7,79%

Máquinas e Equipamentos - ADMINISTRATIVO  R$                             5.524,14 2,21%  R$                           7.775,73 5,01%

Móveis e utensílios - SALAS DE APOIO ACADÊMICO  R$                           14.140,60 5,64%  R$                           2.777,05 1,79%

Móveis e utensílios - LABORATÓRIOS  R$                           22.006,49 8,78%  R$                           5.831,80 3,76%

Móveis e utensílios - ADMINISTRATIVO  R$                             6.671,67 2,66%  R$                           1.851,36 1,19%

TOTAL DOS INVESTIMENTOS  R$                250.521,19 100,00%  R$              155.206,58 100,00%

TOTAL GERAL A DEDUZIR (Despesas +

Investimentos)

 R$         1.687.592,16  R$       1.687.354,78 

RESULTADO FINANCEIRO  R$   1.920.278,29  R$ 2.019.453,33 

INVESTIMENTOS (mensal)
1º SEM/2028 2º SEM/2028



próprios ou parceiros, além do investimento em marketing para a IES consolidar a evolução 

proposta no número de alunos. 

 

C) Previsão de alunos de pós-graduaçãolato sensu: 

 No planejamento para o quinquênio a IES apresentou a oferta de 05 cursos de pós-

graduação lato sensu, com grande concentração na área de Gestão e Negócios sendo todos 

alinhados ao perfil da Faculdade. Ressalta-se que a Faculdade propõe um crescimento 

gradual na quantidade ofertada de cursos de pós-graduação e também contempla um 

cenário financeiro mais conservador, prevendo vagas para a expansão por meio dos Polos 

após o Credenciamento EAD e a consolidação das parcerias. 

O percentual está coerente ao perfil de IES especializadas em um nicho específico, neste 

caso a área de Gestão e Negócios que possui uma boa aderência ao EaD. 

 

Considerações: A previsão estabelecida para o quinquênio é bem factível de ser alcançada 

utilizando apenas a Sede como ponto de captação. Isto se deve ao fato que cursos de pós-

graduação lato sensu na área de Gestão e Negócios possuem uma boa procura na 

modalidade EaD e estarão atuando em um nicho de mercado interessante. A expansão de 

Polos deverá aumentar este número de ingressantes e ampliar a importância da pós-

graduação na receita bruta da Faculdade. 

 

D) Funcionários: 

No PDI e no orçamento consolidado para o quinquênio 2024 a 2028 a Faculdade apresenta 

a seguinte evolução no número de docentes e funcionários técnicos- administrativos: 

 

 

Em relação ao impacto financeiro da folha em relação a receita líquida, a seguir a evolução 

observada no orçamento proposto pela Faculdade: 

 

Funcionários 2024 2025 2026 2027 2028

Docentes 15 23 31 39 47

Técnicos-administrativos 10 15 27 32 42

Nota: Alguns docentes serão responsáveis pelas Tutorias de Aprendizagem.

1.529.682,51R$                                              

1.643.142,81R$                                              

1.  2024: gastos com pessoal de:

2.  2025: gastos com pessoal de:

3.  2026: gastos com pessoal de:

4.  2027: gastos com pessoal de:

5.  2028: gastos com pessoal de:

783.116,85R$                                                  

1.292.638,62R$                                              

1.525.744,35R$                                              



A previsão estabelecida para os gastos com docentes e funcionários técnico- administrativos 

estão coerente ao perfil institucional estabelecido pela Faculdade, focando em docentes com 

melhor titulação e regime de trabalho. 

 

Considerações: O percentual de comprometimento da receita líquida com folha de 

funcionário é indicado em 50%, válido para faculdades privadas com fins de lucro, o que está 

coerente ao orçamento apresentado. Há uma margem de redução e segurança nestes 

indicadores, os quais poderão administrar melhor à medida que for se consolidando as 

receitas previstas, recomenda-se manter a equipe enxuta nos dois primeiros anos e manter 

o percentual recomendado em 50%. 

 

3.2. PLANOS DE INVESTIMENTOS 

 

Inicialmente, o capital já foi integralizado pelo sócio e realizados aportes de 

aproximadamente R$ 120.000,00, totalizando um capital investido até o momento que 

superou o montante de R$ 1.383.008 em 2024,conforme constatado pelo relatório. O capital 

foi utilizado no pagamento das taxas do MEC, custos com projetos e melhorias da edificação, 

projetos pedagógicos dos cursos e planejamento da Faculdade. 

Em 2024, conforme previsto no orçamento, a Faculdade começará a gerar resultados 

positivos e consolidará o retorno do capital investido. 

Considerações: Considerando os resultados previstos a partir de 2024, o projeto demonstra 

ser viável e muito rentável. Também ressaltamos que os investimentos iniciais mesmo não 

sendo tão elevados são suficientes para impulsionar a Mantenedora na realização dos seus 

propósitos. 

Dias D'Avila/BA, 08 de maio de 2024. 

 

 

EDINILSON SANTOS VIEIRA 
Representante Legal da Mantenedora 

CPF: 057.810.665-51 
 

 

PÂMELLA SOUZA PEREIRA HORNBURG 
Administradora 

CPF: 017.844.510-02 
CRA/SC nº31080 



State of Florida
Department of State

I certify from the records of this office that EDUCALER, CORP is a corporation 
organized under the laws of the State of Florida, filed electronically on February 04, 
2022.

The document number of this corporation is P22000011309.

I further certify that said corporation has paid all fees due this office through 
December 31, 2022, and its status is active.

I further certify that said corporation has not filed Articles of Dissolution.

I further certify that this is an electronically transmitted certificate authorized by 
section 15.16, Florida Statutes, and authenticated by the code noted below.

Authentication Code: 220216134321-800381170598#1

Given under my hand and the
Great Seal of the State of Florida

at Tallahassee, the Capital, this the
Sixteenth day of February, 2022



7345 W SAND LAKE RD
STE 210 OFFICE 8132 
ORLANDO,  FL  32819

Current Principal  Place of Business:

Current Mailing Address:

7345 W SAND LAKE RD
STE 210 OFFICE 8132 
ORLANDO,  FL  32819  US

Entity Name: EDUCALER, CORP

DOCUMENT# P22000011309

FEI Number: 32-0678444 Certificate of Status Desired:

Name and Address of Current Registered Agent:

GLOBALFY BUSINESS SERVICES, LLC
7345 W SAND LAKE RD
STE 210 
ORLANDO, FL  32819  US

The above named entity submits this statement for the purpose of changing its registered office or registered agent, or both, in the State of Florida.

SIGNATURE:

Electronic Signature of Registered Agent Date

Officer/Director Detail :

I hereby certify that the information indicated on this report or supplemental report is true and accurate and that my electronic signature shall have the same legal effect as if made under 
oath; that I am an officer or director of the corporation or the receiver or trustee empowered to execute this report as required by Chapter 607, Florida Statutes; and that my name appears 
above, or on an attachment with all other like empowered.

SIGNATURE:

Electronic Signature of Signing Officer/Director Detail Date

EVA PALATINSKY

FILED
Apr 29, 2024

Secretary of State
5409482516CC

 EDINILSON SANTOS VIEIRA PRESIDENT 04/29/2024

 2024  FLORIDA PROFIT CORPORATION ANNUAL REPORT

No

04/29/2024

Title P

Name EDUCALER

Address RUA JURUA, 123, CONCORDIA   

City-State-Zip: DIAS D'AVILA  BA  42850-000

Title MGR

Name SANTOS VIEIRA, EDINILSON  

Address RUA PALMEIRA BRANCA 4545 BLOCO 
13 AP 102   

City-State-Zip: FEIRA DE SANTANA  BA  44082--290









Delaware
The First State

Page 1

                  

3341775   8100 Authentication: 203129520
SR# 20241184877 Date: 03-27-24
You may verify this certificate online at corp.delaware.gov/authver.shtml

I, JEFFREY W. BULLOCK, SECRETARY OF STATE OF THE STATE OF 

DELAWARE, DO HEREBY CERTIFY THE ATTACHED IS A TRUE AND CORRECT 

COPY OF THE CERTIFICATE OF INCORPORATION OF “EDUCALER SOCIETY”, 

FILED IN THIS OFFICE ON THE TWENTY-SEVENTH DAY OF MARCH, A.D. 

2024, AT 9:36 O`CLOCK A.M.    













Äriregistri kehtivate andmete väljatrükk seisuga 30.11.2023 kell 18:32
 

EDUCALER COLLEGE OÜ (registrikood 16871441) kohta on avatud Tartu Maakohtu
registriosakonna äriregistrikaart nr 1:
 

Ärinimi ja aadress

1. kanne: Ärinimi on EDUCALER COLLEGE OÜ
1. kanne: Aadress on Harju maakond, Tallinn, Kesklinna linnaosa, Tornimäe tn 5, 10145
1. kanne: Elektronposti aadress on estonia@educaler.eu
1. kanne: Kontaktisik on DigiRepresent Services OÜ, registrikood 14772172, aadress Harju maakond,

Tallinn, Kesklinna linnaosa, Tornimäe tn 5, 10145, e-posti aadress support@enty.io
* Kui juriidilise isiku aadress on välisriigis, on tal vastavalt äriregistri seaduse § 24 lõikele 2 kohustus määrata
kontaktisik. Kontaktisiku võib määrata ka juriidiline isik, kellel ei ole välisriigi aadress.

 

Kapital

1. kanne: Osakapital on 2 500 eurot
 

Esindusõigus

1. kanne: Juhatuse liige on Edinilson Santos Vieira, isikukood 39111230501
* Osaühingut võib kõikide tehingute tegemisel esindada iga juhatuse liige.

 

Õiguslik seisund

1. kanne: Õiguslik vorm on osaühing
1. kanne: Põhikiri on jõustunud 30.11.2023
1. kanne: Majandusaasta algab 01.01 ja lõppeb 31.12

 

Osanike nimekiri

2500.00 eurot

1. kanne: Osanik on Edinilson Santos Vieira, isikukood 39111230501
 

Kannete loetelu

Tartu Maakohtu registriosakonnas tehtud kanded:

1. kanne: Kinnitatud 30.11.2023 (esmakanne)

Väljatrüki lõpp

Allikas: e-äriregister (https://ariregister.rik.ee/est/company/16871441)

ÄRAKIRI nr 4684042



PÕHIKIRI

 

1.   Osaühingu ärinimi on EDUCALER COLLEGE OÜ.

2.   Osaühingu asukoht on Tallinn, Harju maakond.

3.   Osaühingu osakapitali suurus on 2 500 EUR.

4.   Osaühingul ei ole reservkapitali.

5.   Asutamise hetkel kuulub osaühingu osanikule Edinilson Santos Vieira osa nimiväärtusega 2 500 eurot.

6.   Osaühingu asutamisel tasutakse osa eest rahalise sissemaksega vastavalt nimiväärtusele.

7.   Osaühingu eeldatavad asutamiskulud on 300 eurot, sealjuures asutamiskulud kannavad osanikud vastavalt oma osade nimiväärtustele.

8.   Osakapitali suurendamisel tasutakse osade eest rahaliste ja mitterahaliste sissemaksetega. Mitterahalist sissemakset hindab ÄS § 143 lõike 1
kohaselt juhatus.

9.   Juhatuses on 1-3 liiget.



Powered by Enty.io

EDUCALER COLLEGE
OÜ

Registry code 16871441

VAT number ...........................

Address ...........................

Field of activity J INFORMATION AND
COMMUNICATION

Activity code 62091 Other information
technology and computer service

activities

Share Capital 2500 EUR

Beneficiary’s Bank ...........................

Bank address ...........................

IBAN № ...........................

SWIFT/BIC ...........................

Powered by Enty.io

One solution to handle Accounting,
Issue Invoices & generate Contracts

https://enty.io/?utm_source=companycard&utm_medium=social&utm_campaign=referral
https://enty.io/?utm_source=companycard&utm_medium=social&utm_campaign=referral


Entered into the register (30.11.2023)
Private limited company
Capital is 2 500.00 €
Harju maakond, Tallinn, Kesklinna linnaosa, Tornimäe tn 5, 10145
Period of the financial year 01.01 - 31.12
Articles of association amended 30.11.2023

Means of communication

Type Number

E-mail address estonia@educaler.eu

Telephone +372 7121550

Persons on registry card

Name / Business name Personal identification code / date of birth Role E-mail

DigiRepresent Services OÜ 14772172 Contact person support@enty.io

Edinilson Santos Vieira 39111230501 Management board member

Every member of the Management Board may represent the private limited company in concluding all transactions.
* 

Participation Contribution Name Code

100.00% 2500.00 EUR Edinilson Santos Vieira 39111230501

Other persons

Role Name / Business name Personal identification code / date of birth Contribution

Founder Edinilson Santos Vieira 39111230501
2 500.00 € 
Sole property

EDUCALER COLLEGE OÜ (16871441)

Shareholders

Time of extract: 01.12.2023 09:23 Source: e-business regiser (https://ariregister.rik.ee/) 1/3



Capital

Share capital Currency

2 500.00 Euro

Financial year

Beginning End

01.01 31.12

Tax information

 The legal person has no tax debt as at 01.12.2023.

Areas of activity

Area of activity Type EMTAK code
NACE
code

Source

Other information technology and computer
service activities

Principal
activity

62091
(EMTAK 2008)

62.09
Electronic submission
(30.11.2023)

Immovable property

Address Register part

List of articles of association

Effective date Valid until Date of approval Status

30.11.2023 - Valid

Time of extract: 01.12.2023 09:23 Source: e-business regiser (https://ariregister.rik.ee/) 2/3



The registry card is machine translated and may contain information in Estonian. To order an official translation, please contact a sworn
translator. Details of sworn translators: https://www.just.ee/en/node/153

Printout of Effective Data from Commercial Register as at 01.12.2023 at 09:23
 

Commercial register card No. 1 has been opened in Tartu County Court Registration Department in
respect of
EDUCALER COLLEGE OÜ (registry code 16871441):
 
Business name and address

Entry 1: Business name is EDUCALER COLLEGE OÜ
Entry 1: Address is Harju maakond, Tallinn, Kesklinna linnaosa, Tornimäe tn 5, 10145
Entry 1: E-mail address is estonia@educaler.eu
Entry 1: Contact person is DigiRepresent Services OÜ, registry code 14772172, address Harju maakond, Tallinn,

Kesklinna linnaosa, Tornimäe tn 5, 10145, e-mail address support@enty.io
* Persuant to Commercial Register Act § 24 section 2 a contact person must be designated if the aadress of the legal person is
abroad. A legal person may also designate a contact person if the address of that legal person is no abroad.

 
Capital

Entry 1: Share capital is 2 500 EUR
 
Right of representation

Entry 1: Management board member is Edinilson Santos Vieira, personal identification code 39111230501
* Every member of the Management Board may represent the private limited company in concluding all transactions.

 
Legal status

Entry 1: Legal form is osaühing [private limited company]
Entry 1: Articles of association came into effect on 30.11.2023
Entry 1: Financial year begins on 01.01 and ends on 31.12

 
List of shareholders
2500.00 EUR

Entry 1: Shareholder is Edinilson Santos Vieira, personal identification code 39111230501
 
List of entries
Entries made in Tartu County Court Registration Department:

Entry 1: Approved on 30.11.2023 (first entry)

End of printout

Source: Estonian e-Business Register (https://ariregister.rik.ee/eng/company/16871441)

Time of extract: 01.12.2023 09:23 Source: e-business regiser (https://ariregister.rik.ee/) 3/3



COMPANY HAVING A SHARE CAPITAL

Memorandum of Association of

EDUCALER LTD

Each subscriber to this memorandum of association wishes to form a company under the Companies Act 2006 and agrees to become a 
member of the company and to take at least one share.

Name of each subscriber Authentication

EDINILSON SANTOS VIEIRA Authenticated Electronically
   

Dated: 27/08/2024

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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CERTIFICATE OF INCORPORATION
OF A

PRIVATE LIMITED COMPANY

Company Number 15920645

The Registrar of Companies for England and Wales, hereby certifies that

EDUCALER LTD

is this day incorporated under the Companies Act 2006 as a private company, that the
company is limited by shares, and the situation of its registered office is in England
and Wales.

Given at Companies House, Cardiff, on28th August 2024.

The above information was communicated by electronic meansand authenticated by the

Registrar of Companies under section 1115 of the Companies Act 2006
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